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1. Паспорт Программы развития

	Наименование Программы 
	Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Новобурановская средняя  общеобразовательная школа»
«Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения

на 2019-2024 годы»

	Основание для разработки Программы 
	Указ президента Российской Федерации о мерах по реализации государственной политики в области образования и науки от 7 мая 2012 года N 599;

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена указом Президента Российской Федерации от 04 февраля 2010 года Пр-271;

Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждена Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2012 №761;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы утверждена распоряжением Правительства РФ «О государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы» от 15.04.2014 № 295;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016–2020 годы;
   Конституция РФ. 


  Конвенция о правах ребенка. 
  Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373; 

 основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; 

 среднего общего образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. №413. 

 Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089 

	Государственный (муниципальный) заказчик программы 
	Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию 

	 Руководитель программы, основные разработчики 
	Администрация, Управляющий совет, ученический и педагогический коллективы, родительская общественность МБОУ «Новобурановская СОШ»



	Цель Программы 
	Обеспечение высокого качества образования в МБОУ «Новобурановская СОШ» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования. 

	Задачи Программы
	Задачи образования
· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; 

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие; 

· помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом). 
Задачи кадрового обеспечения: 
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС; 

· укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию; 

· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; 

· методическое сопровождение педработников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС; 

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений по внедрению ФГОС; 

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций. 
Задачи педагогического обеспечения: 
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов; 

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление; 

·  разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья; 

·  разработка программы коррекционной работы; 

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в рамках модернизации образования 
Задачи психологического обеспечения: 
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися; 

· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей; 

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка. 
Задачи материально-технического обеспечения: 
· разработка и реализация планов финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития; 

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования.
Задачи управления: 
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития; 

·  организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций; 

· совершенствование организации ученического самоуправления. 


2. Информационная справка о школе
	Общая информация

	Название ОУ (по уставу)
	Полное - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новобурановская средняя общеобразовательная школа»

Сокращенное – МБОУ «Новобурановская средняя общеобразовательная школа»

	Тип и вид ОУ
	средняя общеобразовательная школа

	Организационно – правовая форма
	общеобразовательное учреждение

	Учредитель 
	Комитет администрации Усть-Калманского района по образованию

	Год основания
	1957год

	Юридический адрес
	658152 Алтайский край Усть-Калманский район с.Новобураново ул.Октябрьская,16

	Телефон / факс
	8(385)99 29-4-42

	Электронная почта
	uk_nbur@mail.ru

	Адрес сайта
	http://nbraduga.ucoz.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Сорокина Наталья Павловна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	муниципальное бюджетное 

	Формы ученического самоуправления 
	детская добровольная организация «Радуга» -5-8 классы, Совет старшеклассников -9-11 классы

	Коллегиальные органы
	Педагогический Совет, Совет школы

	Ресурсная база ОО

	Бюджет ОУ
	Краевая субвенция, муниципальный бюджет

	Фонд заработной платы
	Краевая субвенция

	Расходы на питание на одного ученика в месяц
	25,0 руб.

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	    МБОУ «Новобурановская СОШ» имеет структурное подразделение детский сад «Дюймовочка».
     Площадь  здания – 1776,4 кв.м. Год постройки здания -1974, состояние удовлетворительное.      Ежегодно проводится частичный ремонт помещений школы.  

      В сентябре 2013 года осуществлена замена крыши здания (шатровая крыша), в сентябре 2013 года запущена стационарная школьная котельная.

       В ноябре-декабре 2018 года  - 100% замена оконных блоков и входной группы.

       В конце 2018 года во все учебных кабинетах оборудованы софитами школьные доски.

      Школа имеет 8 учебных кабинетов, компьютерный класс, кабинет технологии, спортивный зал, слесарно-столярную мастерскую, музей, медицинский кабинет, столовую. 


Площадь кабинетов соответствует санитарным нормам S=54-56 м.кв. 

        В настоящее время в школе функционируют 8 кабинетов, оснащенных необходимой учебной мебелью и частично обеспеченных учебным оборудованием. Один  кабинет начальных классов оснащен АРМ учителя по программе ФГОС, другой имеет интерактивную доску, ноутбук, принтер. Кабинет информатики оснащен современными компьютерами и другой оргтехникой. Кабинеты русского языка и химии  оборудованы ноутбуками, экранами, проекторами и принтерами, что позволяет проводить уроки с компьютерной поддержкой. Но так как  кабинеты,  практически, полностью загружены по своему прямому назначению, у педагогов других  предметов очень мало возможностей проводить аналогичные уроки, поэтому в медиатеке установлено компьютерное оборудование (ноутбук, проектор, переносной экран).  Был составлен график использования компьютерного оборудования, по которому учителя-предметники имеют возможность пользоваться необходимой оргтехникой как для подготовки к уроку, так и для проведения уроков.


В кабинетах химии, биологии, географии, истории и технологии (девочки) по-прежнему отсутствует некоторое оборудование, что не позволяет выполнять практическую часть в полном объеме. Хотя педагоги находят выход из положения посредством использования ЦОРов, как школьных, так и личных. Благодаря предметным дискам демонстрацию опыта можно посмотреть на экране.

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	     Компьютерный класс на 7 рабочих мест; 4 АРМ рабочего места учителя;

   Оснащение библиотеки-медиатеки компьютером.
     Из восьми учебных кабинетов шесть оснащены компьютерами и ноутбуками.

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	          В школьной библиотеке-медиатеке обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам, существует возможность доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации.

Библиотека-медиатека:

- наличие списка учебников по классам на текущий учебный год:

- наличие зоны читательских мест: 12 посадочных мест

- количество мест оборудованных компьютерами: 1

- виды каталогов: алфавитный (традиционный, электронный), систематический.

Библиотечно-информационного обеспечение:

· обеспеченность учебно-методической и художественной литературой — 95%;

Школа обеспечена современной информационной базой (выход в Интернет, электронная почта, медиатека) Содержание информационных ресурсов и условия их использования соответствуют законодательству РФ (наличие контентной фильтрации, классификации информационных ресурсов).


Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой для детей:

-младшего школьного возраста (1-4 классы)

-среднего школьного возраста (5-9 классы)

-старшего школьного возраста (10-11 классы);

-периодическими изданиями;

-учебниками. 

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	          В здании школы имеется спортивный зал, размер которого 9*18м; актовый зал и бассейн отсутствуют.

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	Пришкольная территория- 1500 кв.м. Пришкольная территория включает отгороженную территорию детского сада, плодово-ягодный сад, огород.

	Кадры

	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	Всего 14 педагогов. 

	Средний возраст
	42 года

	Средний педагогический стаж
	25 лет

	Имеют: категории
	Высшая квалификационная категория – 2

Первая квалификационная категория – 10

	Ученые степени
	-

	Правительственные награды
	-

	Почетные звания
	-

	Отраслевые награды
	«Ветеран труда Алтайского края»

	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	Кирилова Анастасия Михайловна, учитель химии и биологии – победитель в районном этапе конкурса «Учитель года - 2017» в номинации «Дебют»

	Ученики, воспитанники

	Общее количество, по ступеням образования
	Дошкольное образование – 23

Начальное общее образование – 38

Основное общее образование – 45

Среднее общее образование – 9

	Медалисты (за 3 года)
	2016 год – 0

2017 год – 1

2018 год – 0

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни ОУ
	

	Реализуемые образовательные программы, используемые учебно–методические комплексы

	Основная образовательная программа дошкольного образования
	

	Основная образовательная программа начального общего образования


	М.Н., Стефаненко Н.А. Русский язык. Рабочие программы. Канакина В.П., Горецкий В.Г., Бойкина М.В.,

Дементьева Предметная линия учебников системы «Школа России» - М.: Просвещение, 2011г.

Предметная линия учебников системы «Школа России». 1-4 классы: пособие для учителей общеобразоват. учреждений/ Л.Ф. Климанова, М.В. Бойкина.–2-е изд. - М.: Просвещение, 2011
Н.Д. Гальскова, Н.И. Гез Немецкий язык. 2-4 классы Серия «Deutsch” Программа для общеобраз. учреждений Москва Дрофа 2012г.

Математика. Рабочие программы. 1-4 классы:

пособие для учителей общеобразоват. учреждений/[Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др.] –М.: Просвещение, 2011.

Окружающий мир. Рабочие программы. Предметная линия учебников системы «Школа России». 1-4 классы: пособие для учителей общеобразоват. учреждений/А.А. Плешаков М.: Просвещение,2011

Данилюк А.Я. Программы общеобразовательных учрежд. 4-5 класс «Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы религиозных культур и светской этики» М., Просвещение 2012г.
С.П.Ломов, С.Е.Игнатьев, Н.В. Долгоаршинских и др. Изобразительное искусство. 1-4 кл. Рабочая программа для общеобраз. Организаций М: Дрофа, 2012

Сергеева Г.П., Критская Е.Д., Шмагина Т.С.

Музыка. Рабочие программы. Предметная линия учебников системы «Школа России» 1-4 классы. Пособие для учителей общеобразоват. учреждений. М.: Просвещение, 2011г

Роговцева Н.И, Анащенкова С.В. Технология Рабочая программа в предм. Линии «Школа России» 1-4 классы М.: Просвещение,  2011
Лях В.И. Физическая культура. Рабочие

программы. Предметная линия учебников В.И. Ляха.

1-4 классы : пособие для учителей общеобразоват.

учреждений / В.И. Лях.- 2-е изд. - М.: Просвещение,

2012г

	Основная образовательная программа основного общего образования
	Рабочие программы Русский язык. 5-9 классы. Предметная линия учебников Т.А. Ладыженской, М.Т. Баранова, Л.А. Тростенцовой и других.  – М.: Просвещение, 2011
Литература. Рабочие программы. Предметная линия учебников под редакцией В.Я. Коровиной. 5 – 9 кл.: М.:Просвещение, 2016

И.Л. Бим, Л.В, Садомова Немецкий язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников И.Л. Бим 5-9 классы М.:Просвещение, 2014

Математика. Сборник рабочих программ. 5-6 классы: пособие для учителей общеобразовательных учреждений / ( сост. Т.А. Бурмистрова). – 3-е изд. - М: Просвещение,  2014.
Алгебра. Сборник рабочих программ. 7-9 классы: пособие для учителей общеобразоват. учреждений/

( сост. Т.А. Бурмистрова).  М: Просвещение,  2014.

Геометрия. Сборник рабочих программ. 7-9 классы: пособие для учителей общеобразоват. учреждений/( сост. Т.А. Бурмистрова). М: Просвещение, 2014.
Информатика. Программа для основной школы: 5-6 классы. 7-9 классы / Л.Л. Босова, А.Ю. Босова. 3 - е изд.  – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2015
Авторская программа под ред. И.Годера, Н.И. Шевченко, А.Я Юдовской «Всеобщая история 5-9кл» М.: Просвещение, 2014г.
Авторская программа под ред. И.Годера, Н.И. Шевченко, А.Я Юдовской «Всеобщая история 5-9кл» М.: Просвещение, 2014г

Программа под ред. А.А. Данилова, О.Н. Журавлева, И.Е, Барыкина. Истории России 6-9кл. М.: Просвещение 2016г.
Авторская программа  под ред. Боголюбова  Л.Н. Обществознани. 6-9 кл. Просвещение 2016г

О.А.Климановой., В.В.Климанова, Э.В.Ким Программа основного общего образования по географии. 5-9 классы М.: Дрофа,2014
Физика. 7—9 классы : рабочая программа к линии УМК А. В. Перышкина, Е. М. Гутник : учебно-методическое пособие / Н. В. Филонович, Е. М. Гутник. — М. : Дрофа, 2017.
Н.Н. Гара, Химия, программы общеобразовательных учреждений, Москва, Просвещение, 2013г.

Рабочая программа. Биология. 5-9 классы В.В. Пасечник Дрофа, 2016г

Рабочие программы. Изобразительное искусство. Предметная линия учебников под редакцией Б.М.Неменского. 5-8 кл. 4-е издание М. , Просвещение 2015г.

Музыка 5-7 классы. Сборник рабочих программ. Предметная линия учебников Г.П. Сергеевой, Е.Д. Критской. М.Просвещение 2014

Синица Н.В., Самородский П.С.: Технология. 5-8 (9) классы. Программа. ФГОС +CD

Рабочая программа по физической культуре 5-9 классов под редакцией В.И. Ляха, М.Я. Виленского М.Просвещение 2015
А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников Рабочая программа Предметная линия  5-9 классов по ОБЖ. М.: Просвещение, 2011

	ФкГОС среднего общего образования
	Русский язык для 10-11 классов общеобразовательных учреждений». Программы (авторы А.И.Власенков, Л.М.Рыбченкова, Н.А.Николина,) Москва, «Просвещение», 2011г
Программа общеобразовательных учреждений. Литература (базовый  уровень). 10-11 классы/под редакцией В. Я.                        Коровиной. - М.: Просвещение, - 2010.  

Программа по немецкому языку10-11 классы И.Л. Бим, М.А. Лытаева М., Просвещение 2011
1.Программы общеобразовательных учреждений. Алгебра  и начала анализа 10-11 классы, Геометрия 10-11  классы. Составитель Бурмистрова Т.А. – М.: «Просвещение», 2009.
2.Программы общеобразовательных учреждений. Геометрия 10-11  классы. Составитель Бурмистрова Т.А. – М.: «Просвещение», 2010
Информатика. Программы для общеобразовательных учреждений. 2-11 класс: методическое пособие / составитель М.Н. Бородин. - 2-е изд. - М.: БИНОМ. лаборатория знаний, 2012. - (программы и планирование)
Программа курса и тематическое планирование   «Всеобщая история»  под редакцией А.Н, Сахарова,  С.И, Козленко История России и Н.В. Загладина, Н.А. Симония «Русское слово» 2010г

Рабочая программа Н.В. Загладина, С.И. Козленко Всемирная история. История России с древнейших времен до начала XXI века. «Русское слово» 2009г

Программы под ред. Л.Н. Боголюбова 10-11кл. Просвещение 2011г.

Программы. И.В. Липсиц. Экономика М.: Вита Пресс 2013г

Программа «Основы правовой культуры» Е.А. Певцова , И.В. Козленко

 М.,Русское слово 2008

Г.И. Данилова. Программа Мировая художественная литература 10-11кл

Дрофа 2010г

Авторская рабочая программа «Экономическая  и социальная  география мира». 10-11 классы (В.П.Максаковский) М.: Просвещение, 2009
Данюшенков В.С., Коршунова О.В.  Программа по физике  для 10-11 классов общеобразовательных учреждений

М.: Просвещение, 2009
Страут Е.К. Программа: Астрономия. М.: Дрофа, 2018
Н.Н. Гара, Химия, программы общеобразовательных учреждений, Москва, Просвещение, 2009г.

Программа по биологии для 10-11 классов  общеобразовательных учреждений. Базовый уровень. Г.М. Дымшиц, О.В. Саблина, Москва «Просвещение», 2009 г

Лях В. И., Зданевич А. А./ «Комплексная программа физического воспитания учащихся 1-11 класс». – М.: Просвещение, 2010 г.
Программа «Основы безопасности жизнедеятельности» 5-11 классы  А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников М., Просвещение 2011

	Адаптированная образовательная программа для обучающихся с умеренной умственной отсталостью
	№

п\п

Авторы, название учебника

Класс

Издательство
1

Смирнова З.Н., Гусева Г.М. Книга для чтения Учебник для 3 класса специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

2

Просвещение 
2

Аксенова А.К., Галунчикова Н.Г. Русский язык Учебник для 3 класса специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

2

Просвещение
3

Перова М.Н. Математика Учебник для 3 класса специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

2

Просвещение
4

Плешаков А.А. Природоведение

2

Просвещение


	Участие в социальных проектах

	· Международных

· Российских

· Региональных

· Муниципальных

· Школьных
	

	Традиции и традиционные мероприятия  ОУ

	           Школа бережно сохраняет традиции, стремится обеспечить доступность и качество образования учащимся по всем предметам, бережно сохраняет опыт, рожденный в совместной деятельности учителей, учащихся и их родителей. Традиции и традиционные мероприятия школы:
1. «День знаний» 

2.  «День учителя» 

3.  «День матери» 

4.  «Новогодний бал» 

5.  Конкурс «А, ну-ка, мальчики» 

6. «Праздник мам» - начальные классы; 

7. Конкурс « А, ну-ка, девочки» - 5-11 классы  

8.  День Победы 

9.  Последний звонок 

10.  Выпускной бал (для выпускников); 

11. Трудовые акции «Очистим планету от мусора»

12.  Дни Здоровья; 

13.  Проведение акции «Скажем – нет – вредным привычкам!»; 

14.  Месячник военно-патриотического воспитания  

15.  Вахта памяти; 

16. День семьи

17. Сбор, посвященный Дню рождения ДДО

18. Сбор, посвященный принятию в ряды ДДО

19. День рождения организации (19 мая)

20.  Туристический слет  

21. Проектная деятельность 

22.  Организация работы летом: 

-работа на пришкольном участке 

- лагерь дневного пребывания «Торопыжка»; 

- трудоустройство через Центр занятости населения Усть-Калманского района

	Отношения с другими ОО

	Название учреждения, форма отношений
	         Педагогический коллектив школы сотрудничает с различными образовательными и

культурными организациями и учреждениями, ориентируясь на лучший педагогический

опыт, ценности районов Алтайского края

Сотрудничая с другими образовательными организациями района и города, школа

принимает активное участие в семинарах для учителей, завучей школ  района, в

конференциях различного уровня, участвует в конкурсах и олимпиадах, организует

встречи учителей и старшеклассников со специалистами, представителями

муниципальных органов, ветеранами.

        В 2018г, 2019г МБОУ «Новобурановская СОШ» проведены совместные воспитательные мероприятия с МБОУ «Кабановская СОШ» Усть-Калманского района и МБОУ «Березовская СОШ» Краснощековского района.


3. Проблемный анализ состояния школы. 
SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ


Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).
	Оценка внутреннего потенциала школы 
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности
	Риски

	Реализация направления «ФГОС: образовательный стандарт в действии» 

	• На данный момент в школе учащиеся 1-9 классов  обучаются по ФГОС. 

• Созданы кадровые, учебно-методические, материально-технические условия для выполнения  требований ФГОС; 

• педагоги школы на высоком уровне владеют технологией системно-деятельностного и компетентностного подходов
	• Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся, в сочетании с не сформированным здоровым отдыхом вне школы может вызывать усталость у некоторых учащихся; 

• При обновлении содержания образования нет полноценной поддержки от родительской общественности, проявляется сниженная активность и заинтересованность их  в

жизни школы;

• Риск увеличения объема  работы, возлагающийся на администрацию и педагогов. 
	• Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях; 

•Все педагоги школы прошли КПК по ФГОС; 

• Внедрение инновационных технологий обучения; 

• Внедрение в систему воспитательной работы школы технологии социального проектирования. 
	• Нет существенной профессиональной поддержки при освоении ФГОС со стороны внешних партнеров, приходится реализовывать ФГОС внутри организации, вследствие чего возможны угрозы допустимых ошибок; 

•отсутствие единого подхода к критериальной базе по оценке достижений учащихся на уровне района 


	Реализация направления «Повышение качества образования»

	• В школе создана и реализуется система подготовки учащихся к независимой оценке качества образования; 

• Создана система поощрения педагогов за качественную подготовку учащихся к ГИА; 

· Организованная систематическая работа со слабоуспевающими учащимися;

• Готовность некоторых педагогов к изменениям; 

• Возможность самообразования и повышения квалификации педагогов; 

· Из 92 учащихся (без 1 класса и 9 адапт. прогр.) школы 39 учащихся обучаются на «4» и «5».
	• Не все педагоги школы готовы морально к изменению подходов к обучению 

• Есть педагоги, которые не готовы к индивидуализации и дифференциации образовательного процесса; 

• Контроль качества осуществляется не должным образом, вследствие чего страдает профессионализм в общем, а также поведение учащихся; 

• Нежелание 

педагогов изменять формы работы, подходы к учащимся;

· Низкий уровень участия педагогов в профессиональных конкурсах.

 
	• Все педагоги школы своевременно проходят КПК; 

• Внедрение инновационных технологий обучения. 
	•отсутствие контроля со стороны родителей; 

•низкий социальный уровень некоторых семей

· низкий уровень учебной мотивации некоторых обучающихся

	Реализация направления «Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в школе» 

	• Разработан План мероприятий по переходу на профессиональные стандарты в МБОУ «Новобурановская СОШ
· Все педагоги школы провели самооценку своей профессиональной деятельности и разработали индивидуальный план проф.развития;

· Разработана дифференцированная программа развития профессиональной компетентности педагогов;

· Некоторые педагоги школы возглавляют методические объединения района; 

•Коллектив профессиональный и творческий. 
	• Нежелание участия в различных конкурсах мастерства; 


	• Педагогический состав регулярно посещает курсы повышения квалификации, происходит обмен опытом на МО; 

•Возможность посещать районные мероприятия методической направленности; 

• Развитие имиджа школы как общеобразовательного учреждения, обеспечивающего качественное гармоничное образование; 
	• Старение состава педагогического коллектива; 

• Большая учебная нагрузка на учителя, выполнение дополнительных обязанностей;

 

	Реализация направления «Гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся»

	•наличие опытного и обученного кадрового потенциала; 

•заинтересованность педагогических работников и учащихся в патриотическом воспитании; 

•отражение гражданско-правового сознания в уроках истории, обществознания и внеурочной 

деятельности (проведение различных экскурсий, изучение личностей героев, участников ВОВ края, района, школы) 
	•недостаточная материально-техническая оснащенность базы; 

•недостаточный уровень патриотического сознания школьников в современное время; 
	•поддержка различных социальных партнеров; 

•заинтересованность различных социальных партнеров (военный комиссариат, МВД) и местной власти в патриотическом воспитании 
	 •изменение концепций по патриотическому воспитанию. 

	Реализация направления «Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе обучения»

	• Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуют СанПиНам; 

• Ежегодный  медосмотр, контроль и отслеживание медицинских показателей 

учащихся; 

•Витаминизированное питание, отлаженное расписание работы школьной столовой; 

• Просветительская работа педагогов, кл. руководителей на темы здоровьесбережения, учителей физ. культуры и ОБЖ; 

• Спортивная работа (спортивные мероприятия, проведение Дней здоровья, спартакиад); 

• Привлечение социального партнерства в здоровьесбережение учащихся (проведение секций (волейбол, баскетбол) на базе школы); 

• Организация медицинских осмотров для 

учащихся и учителей школы; 

•Использование здоровьесберег.технологий в учебной работе. 
	• Недостаточное использование здоровьесберег.

технологий на уроках, периодически нецелесообразная рассадка учащихся в кабинете (обучающиеся с плохим зрением не всегда сидят на первых партах); 

• Нет дополнительных помещений и ресурсов для организованных спортивных занятий (например, спортивный городок для занятий спортом на свежем воздухе, площадка по отработке ПДД); 

· Недостаточная материальная база для занятий спортивно-массовой работой
	• Привлечение социальных партнеров, спонсоров для организации учащимся полноценного физического спортивного развития (создание площадки для спортзанятий на свежем воздухе, проведения занятий на лыжах и др.) 
	• Перегрузка учащихся урочной и внеурочной деятельностью; 

• Отсутствие возможности расширения площади 

(помещений), пригодных для здоровьесбережения; 

• Нездоровый и малоконтролируемый образ 

жизни семей 

	Реализация направления «Развитие информационной среды школы»

	•Материально-техническая база учреждения укомплектована; 

•Большинство кабинетов школы оборудованы компьютерами, ноутбуками и проекторами; 

•1 компьютерный класс, выход в Интернет;  

•Создан сайт школы. 
	 •Нежелание педагогов использовать ИКТ в своей деятельности; 

•Отсутствие АРМ рабочего места учителя в каждом учебном кабинете;
	 
	•отсутствие финансирование для привлечения дополнительных специалистов с информационной средой;

· Отсутствие заинтересованности родительской общественности в информированности;

	Реализация направления ФГОС ОВЗ и У/О, инклюзивное образование

	· 100% прохождение педагогами школы курсов повышения квалификации по ФГОС ОВЗ;

· Хороший уровень методической помощи по данному вопросу для информирования и просвещения педагогов школы;

· Выполнение рекомендаций ПМПК по созданию условий обучения детей с ОВЗ; 

· Организация инклюзивного обучения обучающихся согласно заявлениям родителей (законных представителей) ;
· Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	• Низкий уровень работы педагогов  с учащимися с отклонениями от нормы развития в рамках инклюзивного обучения;

· Низкий уровень обеспеченности УМК для детей с У/О;

· Отсутствие необходимых кадровых, материально-технических, учебно-методических условий в ОО для обеспечения обучения детей с ОВЗ;

· Нежелание и непонимание работы педагогов  по созданию и реализации ИПР учащихся.
	· Индивидуальное обучение (надомное) обучающихся с У/О;

· Привлечение специалистов для коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ и У/О;

· Разработка ИПР для детей, обучающихся по адаптированным образовательным программам;
	· Недостаточное финансирование для осуществления образования детей с ОВЗ и У/О.



	Реализация подпрограммы «Одаренные дети»

	• Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, доп.занятия, олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх, проектах; 

• Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов; 

· Достижения в физкультурно-спортивной деятельности учащихся, результативность в реализации проекта «Внедрение комплекса ГТО»;

· Призовые места обучающихся в мероприятиях разного уровня.


	· Отсутствие организованной систематической работы с одаренными обучающимися.

• Дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика; 

• Недостаточно помещений в школе для максимального развития детей (например, спортивных тренировочных площадок, кабинетов); 

• Недостаточное 

систематическое сопровождение 

со стороны воспитательной части 

(нет систематически проводимых мероприятий, направленных на вовлечение к участию в олимпиадах, конференциях и т.д.); •Выявлением и поддержанием талантливых детей занимаются не все педагоги, существуют учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения. 
	• Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх, проектах; 

• Существует сопровождение и подготовка учащихся со стороны педагогов; 

· Достижения в физкультурно-спортивной деятельности учащихся, результативность в реализации проекта «Внедрение комплекса ГТО». 


	• Дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика; 

• Недостаточно помещений в школе для максимального развития детей (например, спортивных тренировочных площадок, кабинетов); 

•Выявлением и поддержанием талантливых детей занимаются не все педагоги, существуют учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения. 

· Отсутствие условий для проведения кружков и секций разной направленности для развития одаренных детей.

	Реализация подпрограммы «Усовершенствование материальной базы»

	•Имеется  минимальная материально- техническая база для образовательного процесса. 
	· Недостаточная материально-техническая база для реализации ФГОС и достижения высокого качества образования;  

•Недостаточное финансирование для внедрения всех необходимых требований ФГОС .
	• Привлечение социальных партнеров к решению вопросов развития школы; 

• Финансовая поддержка школы за счет включения в различные адресные программы. 
	• Нет внебюджетного финансирования. 



SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2024 года – организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения на основе гармоничного развития образовательной среды и участников образовательного процесса. 


Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии управления и обучения.
4. Концепция Программы развития

Модернизация образования - это масштабная программа государства, осуществляемая при активном содействии общества. Она должна привести к достижению нового качества российского образования, которое определяется, прежде всего, его соответствием актуальным и перспективным запросам современной жизни страны.

Исходя из требований, диктуемых современными условиями жизни, наша школа – адаптивная, многопрофильная модель общеобразовательного учреждения.

Миссия школы 

Главная миссия школы - создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и самообразования субъектов образовательного процесса, для достижения нового качества образования, адекватного современным запросам личности, общества и государства, что предполагает 

· использование системно-деятельностного подхода в учебно-воспитательном процессе, обеспечивающего соответствие ведущей учебной деятельности обучающихся их индивидуальным особенностям и возрасту; 

· формирование у учащихся наряду с передачей им знаний и технологий творческих компетентностей, готовности к переобучению, развитие навыков непрерывного образования; 

·  усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося; 

· сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса, 

· повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности образования в результате опережающего обновления материально-технической базы школы. 


Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными способностями, с другой – гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двусторонней деятельности школы призвана стать адаптация детей и подростков к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в весьма непростых, подчас драматических обстоятельствах жизни.
Принципы образовательной политики

Программа развития школы основывается на следующих принципах: 

1) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2) защита и развитие региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства; 

3) общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся; 

4) светский характер образования; 

5) свобода и плюрализм в образовании; 
Модель выпускника

Реализация данной Концепции направлена на формирование модели выпускника – гражданина России, открытого миру, готового к диалогу с другими культурами. 
Выпускник нашей школы – это 
· высоконравственный, высокоинтеллектуальный, ответственный человек, 

· творческий, инициативный, компетентный гражданин России, 

· человек, осваивающий культурные богатства своего региона и многонационального народа Российской Федерации, осознающий их значимость, особенности, 

· принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

· осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

·  человек, готовый к непрерывному образованию, 

· ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни. 


Это личность, принимающая базовые национальные ценности Российской Федерации: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, толерантность по отношению к традиционным российским религиям, искусство, литература, природа, человечество. 


Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. Это личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять творческую поисковую деятельность, личность, обладающая разносторонним интеллектом и высоким уровнем культуры. 


Современный выпускник готов к осознанному выбору и освоению профессиональных и образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.


Представление о выпускнике определяет необходимость такого построения образовательного процесса, при котором происходит переход: 

- обучения в самообразование, 

- воспитания в самовоспитание, 

- развития в саморазвитие. 

Образовательный процесс и содержание образование призваны 

· формировать личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, 

· адаптировать его к жизни в динамичных социально-экономических условиях, 

· не допускать снижения уровня физического и психического здоровья учащихся. 


Для достижения данного результата предполагается следующая структура модернизированной школы.
Структура модернизированной школы

Школа имеет три ступени обучения. 


На первой ступени обучения вводятся программы, которые позволяют подготовить обучающихся к успешному освоению учебных программ на последующих ступенях. 

Цели обучения на первой ступени образования: 

- развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий,  познания и освоения мира, создание познавательной мотивации, без которой невозможно в дальнейшем строить систему непрерывного образования. 


Вторая ступень образования (основное общее образование) предполагает достижение учащимися личностных, метапредметных и предметных результатов. Главные цели основного общего образования состоят в: 

1) формировании целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности; 

2) приобретении опыта разнообразной деятельности, познания и самопознания; 

3) подготовке к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории. 


Третья ступень образования - 10-11-е классы (индивидуальные образовательные траектории). 

Цели обучения на третьей ступени образования: 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 


В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 


Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

Конкурентные преимущества школы. 

· Доступность образования. 

· Открытость к сотрудничеству. 

· Высокий уровень образования выпускников, их информационно-коммуникативной и социальной компетенции. 

· Активно действующая система внеурочной работы, школьных традиций и взаимодействия с социумом; 

· Использование современных педагогических технологий и инновационная деятельность; 

· Высококвалифицированный педагогический коллектив. 

· Личные достижения учащихся. 

Ценностно-ориентированное ядро воспитательной системы

Воспитательная система школы - сложное психолого-педагогическое образование, саморегулируемое и управляемое. Это открытая система, постоянно развивающаяся. 


Воспитательная система, с одной стороны, рассматривается как система воспитательной работы со своими целями, методами, подходами, принципами, а с другой стороны, как программа совершенствования воспитания. 


Цель воспитательной системы «Базовая культура личности» - создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направленной самореализации в контексте человеческой культуры, и, как следствие, формирование личности, способной к успешной социализации. 


Приоритетные направления базовой культуры: 

·  культура жизненного самоопределения, 

· интеллектуальная культура, 

· нравственная и культура общения, 

· демократическая и правовая культура, 

· культура здорового образа жизни, экологическая культура. 


Главные качества человека, обладающего базовой культурой личности: 

· владение основами интеллектуальной культуры, которая позволяет получить уровень знаний, дающий возможность свободного выбора области деятельности в соответствии с интересами и способностями личности; 

· обладание мировоззренческими и поведенческими навыками здорового образа жизни; 

· самоуважение и осознание своей ценности при признании ценности другой личности; способность сделать моральный выбор и нести за него ответственность перед собой, референтной группой, обществом в целом; 

· осознание себя гражданином своего государства, обладание основами демократической и правовой культуры; 

· осознание себя частью природы Земли, стремление к ее сохранению; владение основами экологической культуры. 


Каждое из этих качеств предполагает наличие у человека определенного уровня знаний, практических умений, навыков и сформированных привычек. 


Реализуя воспитательную систему "Базовая культура личности", школа создает необходимые условия для формирования и развития названных выше качеств у детей и взрослых, эффективно содействует их актуализации и проявлению. 


Деятельность, общение и отношения при моделировании, построении и функционировании воспитательной системы осуществляется на следующих принципах: 

1. Принцип деятельности - воспитывает не педагог, не нравоучения, а организация жизни детей; они могут развиваться лишь при активном взаимодействии с окружающим миром, в котором человек выступает в качестве субъекта. Чем шире и многообразнее школьная и классная деятельность, тем богаче и крепче возникающие в ходе ее отношения, 

2. Принцип сотрудничества и поддержки - взаимодействуя друг с другом, субъекты воспитательной системы взаимообогащаются опытом, учатся творчеству. Эффективность такого взаимодействия обеспечивается использованием в педагогической деятельности гуманистических личностно-ориентированных технологий обучения и воспитания учащихся. Вера в ребенка, доверие ему, поддержка его стремления к самореализации и самоутверждению должны лежать в основе деятельности педагогов. 

3. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет выявить и развить индивидуальные особенности учащихся и уникальность классного коллектива. Только благодаря творческой деятельности ребенок может выявить свои способности, узнать о сильных сторонах своей личности. Достижение успеха способствует формированию положительной Я-концепции личности учащегося и педагога, стимулирует мотивацию к работе по совершенствованию и строительству своего "я". 


Воспитательная система школы «Базовая культура личности» реализуется в проектах: 

«Я – гражданин России» 

«Патриотическое воспитание учащихся МБОУ «Новобурановская СОШ на 2019-2024гг»

«Воспитание и социализация учащихся начальной школы» 

«Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся» 

«Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни» 

«Я - ученик». 

Основные виды деятельности, субъектами которых являются дети и взрослые, направлены на мотивацию к овладению базовой культурой и поддержку процесса успешной социализации личности в условиях образовательного учреждения. Для педагогов такие возможности открываются как в профессиональной сфере (разработка авторских программ, освоение новых технологий обучения, овладение разнообразными методами, формами и приемами обучения, использование нестандартных форм и способов подготовки и проведения внеклассных мероприятий, организация клубной деятельности и др.), так и в непрофессиональной посредством развития и проявления своих способностей в различных видах искусства и культуры.


Учащимся создаются условия для овладения базовой культуры как средства для успешной социализации в познавательной, коммуникативной, спортивной, трудовой, игровой, эстетической деятельности. Организация этой деятельности осуществляется в соответствии с целевыми воспитательными программами, которые становятся главным системообразующим фактором.

Ценностно-ориентированное ядро воспитательной системы

Создание структурированного образовательного пространства. 

Выпускник школы будет конкурентоспособным человеком, уверенным в своих силах, способным решить личные и общественно значимые проблемы в согласии со своим внутренним миром и общественными духовно-нравственными, социальными нормами, с позитивной мотивации к жизни, труду, культуре, истории своего Отечества и мирового сообщества. Установка на здоровый образ жизни.
5. Стратегия и тактика Программы развития. 
Организационно – управленческий механизм реализации программы развития отражен в следующей схеме:




Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения и реализации Федеральных государственных образовательных стандартов являются: 
-повышение качества образовательных услуг; 

-профильное обучение на старшей ступени; 

-социализация учащихся; 

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся
-внедрение профстандарта «Педагог»;

-реализация ФГОС ОВЗ и У/О, инклюзивное образование;

- усовершенствование материальной базы;

- развитие информационной среды школы
5.1. Повышение качества образовательных услуг 

Цель: обеспечить условия для формирования у учащегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации образования учащихся. 


Основными задачами являются: 

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС; 

· сформировать методологическую, теоретическую базу для сознательного управления учащимся своим развитием; 

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования учащегося; помочь учащемуся осознать и принять цели и содержание образования; 

· организовать рефлексивную деятельность ребенка, запускающую микро- и макропрограммы работы над собой; 

· ознакомить с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования; 
Совершенствование образовательного процесса ФГОС НОО, ООО и СОО.
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственный 

	1. 
	Корректировка ООП в связи с ФГОС в 9 класс. 

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам. 
	2019-2020 
	Учебный план 
	Зам. директора по УВР, 

МО, учителя 

	2. 
	Разработка ООП СОО школы. 
	2020-2021
	ООП СОО 
	Администрация, 

МС школы 

	3. 
	Изучение изменений в нормативных документах и методических рекомендациях по реализации ФГОС СОО. 
	2020-2021,

2021-2022
	Повышение компетентности 
	Администрация, 

МО, учителя 

	4. 
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах 
	ежегодно
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, 

председатель МО 

	5. 
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 5-9 классах 
	ежегодно
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, 

	6. 
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 10-11 классах 
	ежегодно
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, 

	7. 
	Формирование у учащихся УУД. 
	ежегодно
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, учителя 

	8. 
	Организация внеурочной деятельности по предметам 
	2019-2024 
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, учителя 

	9. 
	Курсы повышения квалификации учителей по теме «ФГОС СОО» 
	2019-2020 
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по УВР 

	10. 
	Изменения и дополнения в локальных актов в связи с ФГОС СОО 
	2020-2023 
	Реализация ФГОС 
	Зам. директора по УВР, 

председатель МО 

	11. 
	Методическое оснащение кабинетов для реализации ФГОС 
	2019-2024 
	Реализация ФГОС 
	Администрация, учителя-предметники 

	12. 
	Укрепление материально-технической базы для реализации ФГОС (учебники, доступная среда) 
	2019-2024 
	Реализация ФГОС 
	Администрация, зав. библиотекой 

	13. 
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО, о введении ФГОС СОО 
	2019-2024 
	Повышение компетентности 
	Администрация, 

МО, учителя 

	14. 
	Анализ деятельности начальной школы по реализации ФГОС НОО, основной школы по реализации ФГОС ООО, средней школы по введении ФГОС СОО, перспективы развития 
	2019-2024 
	Программа развития школы 
	Администрация, МО, учителя


Обеспечение доступного общего образования 
	№ 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1. 
	Составление списков учащихся для зачисления в 1, 5, 10 класс 
	до 01.09 

ежегодно 
	Секретарь 

Зам. директора по УВР 

	2. 
	Составление списка прибывших и выбывших учащихся за лето 
	до 01.09 

ежегодно 
	Секретарь 

Зам. директора по УВР 

	3. 
	Экспертиза и утверждение рабочих программ учителей 
	Сентябрь 

ежегодно 
	Рук. МО, зам. директора по УВР 

	4. 
	Составление расписания уроков 
	Август 

ежегодно 
	Зам. директора по УВР 

	5. 
	Контроль за работой с отстающими учащимися 
	в течение года 
	Зам. директора по УВР 

	6. 
	Контроль посещаемости занятий 
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР, соц. педагог 

	7. 
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий 
	в течение года 
	Специалист по ОТ 

	8. 
	Организация индивидуального обучения на дому 
	По необходимости 
	Зам. директора по УВР 

	9. 
	Составление списка детей-инвалидов и контроль за их обучением 
	до 15.09 

ежегодно 
	Зам. директора по УВР 

	10. 
	Контроль за проведением медицинского осмотра учащихся 
	По графику 
	врач 

	11. 
	Ознакомление учителей с итогами медицинского осмотра учащихся 
	По окончании медосмотра 
	врач 

	12. 
	Контроль выполнения медицинских рекомендаций учителями при проведении учебного процесса 
	в течение года 
	Зам. директора по УВР 

	13. 
	Проведение анализа успеваемости учащихся по итогам четвертей на педагогическом Совете 
	по итогам четверти 
	Зам. директора по УВР 

	14. 
	Контроль посещаемости учащихся, требующих особого педагогического внимания 
	систематически 
	Соц. педагог 

классные руковод. 

	15. 
	Проведение заседаний Совета профилактики с приглашением учащихся, пропускающих занятия в школе, имеющих низкую мотивацию к обучению. 
	1 раз в месяц 
	Зам. директора по ВР 

	16. 
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин 
	по мере необходимости 
	Зам. директора по УВР 

	17. 
	Организация встреч с родителями учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин и безответственно относящихся к учёбе 
	по мере необходимости 
	Зам. директора 


Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственный 

	1 
	Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ 
	В теч. года 
	Реабилитация 
	Учителя. 

Педагог-психолог 

	2 
	Учет будущих первоклассников, проживающих на закрепленной за школой территории, выявление детей с ОВЗ. 
	В теч года 
	Список 
	Зам. директора по ВР 

	3 
	Индивидуальные консультации родителей будущих пятиклассников. 
	В течение года 
	Комплектование 1 классов 
	Администрация, шк.специалисты 

	Организация адаптационного периода в 1 классе

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственный 

	1 
	Индивидуальные консультации воспитателей и учителей 1 классов 
	В течение года 
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Входная психолого-медико-педагогическая диагностика 1-классников 
	Сентябрь-октябрь 
	Изучение инд. особенностей 
	педагог-психолог, учителя 

	3 
	Валеологический анализ расписания 1-х классов 
	сентябрь 
	Выполнение СанПиН 
	Зам. директора по УВР 

	4
	Контроль за организацией образовательного процесса в 1 классах
	Сентябрь-октябрь 
	Выполнение СанПиН 
	Зам. директора по УВР 

	5 
	Реализация цикла мероприятий «Введение в школьную жизнь 
	сентябрь 
	Адаптация детей к школьной жизни 
	Зам. директора по УВР учителя 1-х кл 

	6 
	Школьный ПМПК «Адаптация первоклассников». 
	Октябрь, апрель 
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение 
	Администрация, шк.специалисты 

	7 
	Родительское собрание «Адаптация первоклассников» 
	август 
	Взаимодействие с семьей 
	Администрация, 

Кл рук-ли 

	Организация адаптационного периода в 5 классе

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственный 

	1. 
	Инструктаж классных руководителей 5-х кл. «Организация адаптационного периода». 
	август
	Выполнение СанПиН 
	Зам. директора по УВР 

	2. 
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций 
	август
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по УВР, 

Кл. рук-ли 

	3. 
	Собеседования кл. рук-лей 5 классов с учителями нач. классов «Индивидуальные особенности учащихся» 
	август
	Изучение индивидуальных особенностей 
	Кл. рук-ли 

	4. 
	Анализ состояния здоровья учащихся 5-х классов 
	сентябрь
	Изучение индивидуальных особенностей 
	Медслужба 

	5. 
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 5-х классов». 
	сентябрь-октябрь
	Адаптация 
	Психолог, 

Кл. рук-ли 

	6. 
	Родительское собрание «Организация обучения в 5-х классах» 
	август
	Взаимодействие с семьей 
	Зам. директора по УВР, 

Кл. рук-ли 

	7. 
	Контроль за посещаемостью учебных и индивидуальных занятий 
	В течение года
	Выполнение СанПиН 
	Администрация, 

Соц. педагог 

	8. 
	Проверка дневников пятиклассников 
	октябрь
	справка 
	Зам. директора по УВР 

	9. 
	Посещение уроков учителей-предметников в 5-х классах 
	по графику
	Выполнение СанПиН 
	Зам. директора по УВР 

	10. 
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике по текстам администрации 
	октябрь
	Итоги адаптации 
	Зам. директора по УВР, 

	11. 
	Проверка школьной документации (инд. подход в период адаптации) 
	октябрь
	справка 
	Зам. директора по УВР 

	12. 
	ПМПК «Итоги адаптационного периода в 5-х классах» 
	октябрь
	итоги адаптации, планирование 
	Администрация, шк. специалисты 

	13. 
	Взаимопосещения учителями начальной и основной школы уроков и внеурочных мероприятий в 4-5 классах. 
	В теч. года
	Изучение инд. особенностей 
	учителя 

	14. 
	Экскурсия будущих 5-классников в предметные кабинеты 
	апрель
	преемственность 
	Администрация, учителя-предметники 

	15. 
	Консультации учителей 4-5 классов 
	В теч года
	Повышение компетентности 
	администрация, руководитель МО 

	Организация адаптационного периода в 10 классе

	№ 
	Мероприятие 
	Сроки
	Ответственный 

	1. 
	Анализ состояния здоровья учащихся 10 класса 
	сентябрь
	Медсестра 

	2. 
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 10 классов». 
	сентябрь-октябрь
	Психолог 

	3. 
	Контроль за посещаемостью элективных курсов 
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР Кл. руководитель 

	4. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, классных часов. 
	октябрь
	администрация 

	5. 
	Собеседование с активом классов 
	октябрь
	Зам. директора по ВР 

	6. 
	Проверка ведения дневников 
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	7. 
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике по текстам администрации 
	октябрь
	Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

	8. 
	ПМПК «Итоги адаптационного периода в 10 классах» 
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	9. 
	Анкетирование учащихся и родителей по итогам адаптационного периода 
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	10. 
	Собрание родителей «Итоги адаптационного периода» 
	ноябрь
	Зам. директора по УВР Кл. руководители 


Подготовка к итоговой аттестации 
	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	Организационная работа. 

	1 
	Размещение информации для учащихся и родителей на стенде «Готовимся к ОГЭ и ЕГЭ», на школьном сайте
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Подбор материалов и публикаций по организации ОГЭ и ЕГЭ 
	Постоянно 
	библиотекарь 

	3 
	Сбор копий паспортов учащихся 9-х, 11-х классов. Подготовка электронной базы данных. 
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР 

	4 
	Сбор заявлений учащихся о выборе экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ. 
	До 1 марта 
	Зам. директора по УВР 

	5 
	Собрание учащихся «Особенности государственной итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ». 
	Январь 
	Зам. директора по УВР психолог 

	6 
	Родительские собрания «Особенности государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ». Оформление проколов родительских собраний и листа ознакомления с нормативными документами. 
	Январь 
	Зам. директора по УВР психолог 

	7 
	Ознакомление учителей с нормативной базой государственной итоговой аттестации 
	Январь 
	Зам. директора по УВР 

	8 
	Административные планерки по вопросам подготовки, проведения и анализа результатов ОГЭ и ЕГЭ. 
	Январь 

Март 

Май 

Июнь 
	Директор 

	9 
	Организация индивидуальных консультаций для учащихся 9-х, 11-х классов по русскому языку и математике. 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР 

	10 
	Оформление пропусков на ЕГЭ. Инструктажи с учителями, задействованными в проведении ОГЭ и ЕГЭ 
	Май 
	Зам. директора по УВР 

Кл. рук. 

	11 
	Получение протоколов результатов ОГЭ и ЕГЭ, ознакомление всех выпускников-участников ОГЭ и ЕГЭ с протоколами экзаменов в течение 1-2 дней 
	Май-июнь 
	Зам. директора по УВР 

	12 
	Организация проведения апелляций: разъяснение порядка подачи заявлений (время, место, сроки) 
	После экзамена 
	Зам. директора по УВР 

	13 
	Организация участия выпускников в ОГЭ и ЕГЭ в резервные сроки 
	Июнь 
	Зам. директора по УВР 

	14 
	Проведение педагогического совета по результатам ОГЭ и ЕГЭ. Анализ, проблемы, задачи и пути решения. 
	Июнь-начало июля 
	Директор 

	2. Организация промежуточного контроля. 

	1 
	- Система работы учителей математики по освоению государственного стандарта. 

- Система работы учителей русского языка по освоению государственного стандарта. 

- Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов. 
	Октябрь 

Ноябрь 

Январь, апрель 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Организация подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ (совещание) 
	Январь 
	Зам. директора по УВР 

	3 
	- Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов (посещение уроков) 
	Январь, апрель 
	Зам. директора по УВР 

	4 
	Контроль прохождения программ в 9-х, 11-х классах. 
	Ноябрь 

Январь 

Март 

Май 
	Зам. директора 

	5 
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х классов (совещание) 
	Март 
	Зам. директора по УВР 

	6 
	Школьный репетиционный ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и математике (отработка процедуры проведения экзамена, анализ результатов)) 
	Март 
	Зам. директора по УВР 

	7 
	Пробные тестирования выпускников 9,11 классов по предметам
	Ноябрь, Апрель 
	Зам. директора по УВР 

	3.Методическая работа

	1 
	Заседания методических объединений учителей-предметников «Приемы и методы работы, используемые при подготовке учащихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ» 
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Консультации для учащихся «Предупреждение типичных ошибок в заполнении бланков». 
	Февраль 
	Зам. директора по УВР 

	3 
	Совещание «Педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ» 
	Февраль 

	Зам. директора по УВР 


* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода

5.2. Профильное обучение на старшей ступени
Основные задачи профильного обучения: 
· выявление интересов, склонностей и способностей школьников, способствующих осознанному выбору жизненного и профессионального пути; 

· формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе; 

· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением; 

· развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности; 

· формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии. 

· совершенствовать преподавание предметов на профильном уровне. 
Организация профильного обучения 

Профильное обучение - это средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса всесторонне учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

Профильное обучение осуществляется на третьей ступени общего образования в целях удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей и интересов учащихся, формирования устойчивого интереса, ориентации на профессии и подготовки к обучению в учреждениях профессионального обучения. 


При определении профиля обучения основными условиями являются: 

— социальный запрос (учет потребностей обучающихся); 

— кадровые возможности школы; 

— материальная база школы; 

— перспективы получения профессионального образования выпускниками.

Профильные классы обеспечивают учащимся: 

· право на получение среднего общего образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, с учетом их запросов интересов; 

·  расширенный (углубленный) уровень подготовки по определенному профилю; 

· развитие творческих способностей в соответствии с их интересами и склонностями. 


Организация профильного обучения направлена на достижение следующих целей: 

- более глубокое изучение отдельных предметов, входящих в программу общего образования; 

- подготовка выпускников к освоению программ высшего профессионального образования. 

Задачи организации профильного обучения: 

- выявление способностей обучающихся к тем или иным видам деятельности; 

- обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей обучающихся, возможности дальнейшего профессионального образования, гарантии трудоустройства в избранной сфере деятельности; 

- развитие творческой самостоятельности, формирование системы представлений, ценностных ориентаций, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих выпускнику школы возможность продолжать профессиональное образование. 

Структура профильного обучения включает: 

- обязательный базовый компонент образования; 

- профильные дисциплины; 

- элективные курсы.

Осуществление контроля за реализацией  профильного обучения согласно ВШК.

5.3. Социализация обучающихся

Программа воспитания и социализации учащихся реализуется по следующим направлениям:

· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 
• воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

• воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; 

• формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; 

• воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде; 

• воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 


По каждому направлению разработан модуль, содержащий цель, задачи, соответствующую систему базовых ценностей, особенности организации содержания. В каждом модуле приведены виды деятельности и формы занятий с учащимися, определены условия совместной деятельности школы с семьями учащихся, с общественными учреждениями по духовно-нравственному развитию и воспитанию учащихся, обозначены планируемые результаты, представлены схемы, отражающие пути реализации данного модуля. 


Ключевыми понятиями, характеризующими сущность воспитательной системы школы, являются «Индивидуальность», «Самостоятельность», «Патриотичность», «Доброта», «Творчество», «Активность», «Коллектив», которые одновременно выполняют роль принципов строящейся системы и жизнедеятельности классного сообщества. Необходимо сделать так, чтобы эти ценности «пронизывали» все стороны деятельности, общения и отношений в классном коллективе, стали составляющими его «духа», а затем превратились в ценностные ориентации личности каждого ребенка. 


Общие задачи духовно-нравственного развития и воспитания учащихся:

	В области формирования личностной культуры 
	- формирование способности к духовному развитию; 

- формирование основ нравственного самосознания личности (совести); 

- формирование основ морали; 

- принятие учащимися базовых национальных ценностей; 

- формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

- формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию; 

- формирование способности к самостоятельным поступкам; 

- развитие трудолюбия 

	В области формирования социальной культуры 
	- формирование основ российской гражданской идентичности; 

- воспитание ценностного отношения к своей культуре; 

- формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

- развитие навыков организации сотрудничества с окружающими; 

- формирование уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям; 

- формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения; 

	В области формирования семейной 

культуры 
	- формирование отношения к семье, как основе российского общества; 

- формирование у учащихся уважительного отношения к членам 

своей семьи; 

- формирование представления о семейных ценностях 



Воспитание в школе не должно быть оторвано от процесса образования, усвоения знаний, умений и навыков. Оно должно быть включено в этот процесс до такой степени органично, что хорошая учеба станет одним из важнейших воспитательных результатов. 
Задачи в области формирования личностной культуры: 
· формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

· укрепление нравственности; 

· формирование основ морали; 

· формирование основ нравственного самосознания личности (совести); 

· принятие учащимся базовых общенациональных ценностей, национальных и этнических духовных традиций; 

· формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

· формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам; 

· формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям; 

· осознание младшим школьником ценности человеческой жизни; 

· формирование нравственного смысла учения; 

· развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

· развитие способности открыто выражать и аргументировано отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам; 

· развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты; 

· развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата; 

· формирование творческого отношения к учебе, труду, социальной деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм; 

· формирование у подростка первоначальных профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора; 

· осознание подростком ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности; 

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

· формирование экологической культуры. 
Задачи в области формирования социальной культуры: 
· формирование основ российской гражданской идентичности; 

· пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

· формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

· развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем; 

· укрепление доверия к другим людям; 

· развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям; 

· формирование у подростков первичных навыков успешной социализации, представлений об общественных приоритетах и ценностях, ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику общественных отношений с представителями различными социальных и профессиональных групп; 

· становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

·  формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям, к вере и религиозным убеждениям; 

· формирование основ культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России. 

Задачи в области формирования семейной культуры: 
· формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

· формирование у младшего школьника почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

· знакомство учащегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи. 
5.4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
Обоснование выбора направления: 


Формирование программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким условиям следует отнести и комплексную систему мер здоровьесберегающей направленности, той составляющей процесса обучения, воспитания и развития, которая направлена, прежде всего, на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей. 

Медицинское обслуживание в школе осуществляется внештатным медицинским сотрудникам. 
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни. 
▪ ценностное отношение к своему здоровью, здоровью родителей, членов своей семьи, педагогов, сверстников; 

▪ элементарные представления о единстве и взаимовлиянии различных видов здоровья человека: физического, нравственного (душевного), социально-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива); 

▪ элементарные представления о влиянии нравственности человека на состояние его здоровья и здоровья окружающих его людей; 

▪ понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества; 

▪ знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня; 

▪ интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях; 

▪ первоначальные представления об оздоровительном влиянии природы на человека; 

▪ первоначальные представления о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека; 

▪ отрицательное отношение к невыполнению правил личной гигиены и санитарии, уклонению от занятий физкультурой. 
Спортивно–оздоровительная работа

План школы и планы классных руководителей предусматривают реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализуется комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 


В течение года проведены традиционные мероприятия, которые проводятся с целью пропаганды ЗОЖ, сплочение классных коллективов и выявление учащихся, успешных по различным видам спорта. 

Большую роль в сохранении здоровья учащихся играет регулярное полноценное питание, поэтому проблема организации и качества горячего питания постоянно находится на контроле.
Занятость детей во внеурочное время. 

Время, отводимое на внеурочную деятельность составляет не более 5 часов в неделю, исходя из необходимости обеспечить достижение планируемых результатов реализации основной образовательной программы, на основании запросов учащихся, родителей (законных представителей), а также имеющихся кадровых, материально-технических и других условий. 


План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации ООП НОО и ООО. 
Кадровые условия для реализации внеурочной деятельности: 

- укомплектованность образовательного учреждения необходимыми педагогическими, руководящими и иными работниками; 

- наличие соответствующей квалификации педагогических и иных работников образовательного учреждения; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения. 
Условия реализации внеурочной деятельности: 
- инфраструктура МБОУ «Новобурановская  СОШ»  (классные комнаты, кабинет технологии, мастерская, библиотека-медиатека, спортивный зал,  компьютерный класс, музей); 

- использование возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей СДК с.Новобураново, сельская библиотека, ЦДТ с.Усть-Калманка, краеведческий музей с.Усть-Калманка, школа искусств с.Усть-Калманка

- информационное обеспечение (сайт школы, методические пособия, интернет-ресурсы, мультимедиатека). 
Образовательное пространство: организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта, учреждениями в рамках оказания социальной помощи, другими общеобразовательными учреждениями; организация сотрудничества с родителями. 


Таким образом, в учреждении создана образовательная среда, адекватная развитию ребёнка, и комфортные санитарно-гигиенические условия. У детей есть возможность выбрать себе занятие по интересам и развивать свои творческие способности в других заведениях дополнительного образования. Наибольший интерес учащиеся проявляют к музыке, технике и компьютерным технологиям, что является актуальным на современном этапе развития общества.
5.5. Гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся

Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания и обучения нового поколения. Государству нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы учиться, работать на его благо и, в случае необходимости, встать на его защиту. 


Традиционная цель гражданского воспитания в образовательном учреждении – формирование правовых знаний, правил поведения в обществе, так как каждый ребёнок находится в социуме. В концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие задачи воспитания несовершеннолетних: формирования у школьников гражданской ответственности правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности, способности к социализации в обществе и к активной адаптации на рынке труда. 


В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание данному направлению. Образовательный процесс организуется через урочную и внеурочную деятельность, сотрудничество с учреждениями социума, правоохранительными органами и силовыми ведомствами, участие в конкурсах различного уровня, проведение митингов, тематических недель и Вахты памяти и другие мероприятия согласно Программы воспитательной работы школы. 


В системе проводится работа по формированию сознательной дисциплины учащихся, выполнению правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы.
	Задачи воспитания и социализации гражданско-патриотического направления 
	Виды деятельности 
	Формы занятий и мероприятия с обучающимися 

	- сформировать знание о политическом устройстве РФ, символах и институтах РФ и Свердловской области; 

- познакомиться с героическими страницами истории России, области, района, города, школы; 

- познакомиться с историей и культурой, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России, области, района, города; 

- сформировать представление о содержании и значении государственных праздников РФ; 

- познакомиться с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской 

направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина; 

- принимать участие в беседах о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, встречах с ветеранами и военнослужащими; 

- принимать участие во встречах и беседах с выпускниками школы, знакомиться с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма. 
	Урочная 
	1. Мини-проекты по истории и обществознанию. 

2. Викторины на уроке истории. 

3. Тематические уроки истории к памятным датам и событиям российской истории и культуры. 

4. Тематические уроки литературы и русского языка. 

5. Тематические уроки музыки. 

6. Составление бизнес-плана по теме «Экономика». 

7. Участие в проведении уроков представителей местных органов власти и правопорядка. 

	
	Внеклассная
	1. Участие во встречах с ветеранами и военнослужащими. 

2. Участие в Неделе права. 

3. Участие во встречах и беседах с выпускниками школы, знакомство с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма. 

4. Составление родословных семьи. 

	
	Внеурочная 
	1. Классные часы «Уроки мужества». 

2. Публичные презентации о славных 

людях района, края, России, мира. 

3. Мероприятия, приуроченные к государственным и национальным праздникам РФ: Дню народного единства, Дню воссоединения Крыма с Россией, Дню Победы. 

4. Всероссийский Урок Мира. 

5. Встречи и беседы с представителями общественных организаций. 



	
	Внешкольная 
	1. Экскурсия по материалам местного музея. 

2. Шефство над памятником Великой Отечественной войны и мемориалом. 

3. Участие во Всероссийских Акциях Памяти героев Отечественной войны 1812г, Первой мировой, Великой Отечественной, афганской, чеченской войн. 





По данному направлению обучающимися могут быть достигнуты определённые результаты по трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, деятельностный.

	Ценностные 

установки 
	Планируемые результаты воспитательной деятельности 

	Любовь к России, своему народу, краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества. 
	1. Когнитивный компонент: 
- обучающиеся знают об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и структуре российского общества, о традициях и культурном достоянии села, района, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга; 

- знают основные положения Конституции Российской Федерации, символов государства, Свердловской области и ТГО, основные права и обязанности гражданина России, школьника; 

- знают национальных героев и важнейшие события истории России, области, района, города, школы; 

- знают государственные праздники, их историю и значение для общества; 

- знают о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 
2. Компонент ценностного отношения: 
- у обучающихся сформировано ценностное отношение к России, своему народу, государственной символике, законам РФ, родному языку, народным традициям, старшему поколению; 

- имеется понимание защиты Отечества как конституционного долга и священной обязанности гражданина, уважительное отношение к Российской армии, к защитникам Родины; 

- сформировано уважительное отношение к органам охраны правопорядка; 
3. Деятельностный компонент: 
- обучающиеся имеют опыт ролевого

 взаимодействия и реализации гражданской,

 патриотической позиции; 

- имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации; 

- имеют первоначальный опыт участия в гражданской жизни. 



Работа по данному направлению будет осуществляться поэтапно: 

I. Аналитический этап (2019 -2020гг.). 
1) создание рабочей группы педагогов, участвующих в реализации Программы работы по гражданско-правовому воспитанию и обучению учащихся; 

2) проведение мониторинга среди учащихся, учителей, родителей по проблеме прав ребенка, ответственности несовершеннолетних, изучении их запросов; 

3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы по гражданско-правовому образованию и воспитанию. 

II. Этап реализации модели гражданско-правового воспитания и образования в школе (2020-2022 гг.). 

1. Отработка модели системы гражданско-правового образования и воспитания в школе; 

2. Проведение промежуточной диагностики уровня правовой культуры учащихся; 

III. Рефлексивно-оценочный этап (2023 - 2024 гг). 

1. Анализ итогов работы по данному направлению 

2. Корректировка модели гражданско-правового образования и воспитания в школе 

3. Обобщение и распространение опыта по инновационной деятельности
5.6. Реализация ФГОС ОВЗ и У/О, инклюзивное образование

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственный 

	1. 
	Изучение нормативных документов по ФГОС ОВЗ и У/О
	август
	Нормативная база
	Администрация, учителя

	2. 
	Разработка учебного плана для обучающихся с ОВЗ и  У/О
	Август 
	Учебный план 
	администрация

	3. 
	Заявление от родителей (законных представителей) обучающихся об обучении согласно рекомендациям ПМПК
	август
	Ознакомление с локальными актами ОО
	Администрация 

	4. 
	Составление адаптированных образовательных программ 
	август 
	Адаптированная образовательная программа 
	Администрация, учителя 

	5. 
	Анализ состояния здоровья учащихся 
	сентябрь 
	Изучение инд особенностей, рекомендации педагогам 
	Отв. за медициское обслуживание 

	6. 
	Организация адаптацион. периода в 1- 5-м классе для детей с ОВЗ и У/О
	сентябрь 
	Изучение инд особенностей 
	Зам.директора по УВР 

	7. 
	Посещение коррекционно-развивающих занятий 
	В теч года 
	Личностно-ориентир обучение 
	Зам.директора по УВР 

	8. 
	Контроль за формой организации учебного процесса в 1-4 классах для детей с ОВЗ и У/О
	В теч года 
	Выполнение требований СанПиНа и ортопедического режима 
	Зам.директора по УВР 

	9. 
	Организация психолого-медико-педагогического сопровождения 1-классников - детей с ОВЗи У/О 
	ноябрь 
	Личностно-ориентированное  обучение 
	Зам.директора по УВР 

	10. 
	Применение здоровьесберегающих технологий в классах для детей с ОВЗ и У/О на уроках и во вненурочное время. Формирование навыков здорового образа жизни. 
	декабрь 
	Личностно-ориентир обучение 
	Зам.директора по УВР 

	11. 
	Организация инд.работы с детьми- инвалидами, со слабоуспевающими, высокомотивированными уч-ся классов для детей с ОВЗ 
	В теч года 
	Личностно-ориентир обучение 
	Зам.директора по УВР 

	12. 
	Контроль за посещаемостью учебных занятий 
	В теч года 
	Изучение инд особенностей 
	Зам.директора по УВР 

	13. 
	Общешкольное родительские собрания «Организация обучения в классах для детей с ОВЗ и У/О» 
	По графику 
	Взаимодействие с семьей 
	Кл рук-ли, шк.специалисты 

	14. 
	Индивидуальные консультации с родителями 
	По запросам 
	Взаимодействие с семьей 
	Зам.директора по УВР 

Кл рук-ли, шк.специалисты 

	15. 
	Итоги учебно-воспитательной работы в классах для детей с ОВЗ и У/О 
	По итогам четвертей 
	Личностно-ориентир обучение 
	Зам.директора по УВР 

Кл рук-ли, шк.специалисты 

	16. 
	Итоги оздоровительной и коррекционной работы в классах для детей с ОВЗ и У/О
	По итогам четвертей 
	Личностно-ориентир обучение 
	Зам.директора по УВР 

Кл рук-ли, шк.специалисты 


Инклюзивное образование – это специально организованный образовательный процесс, обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в общеобразовательном учреждении по стандартным программам с учетом его особых образовательных потребностей. Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Основной критерий эффективности инклюзивного образования – успешность социализации, введение в культуру, развитие социального опыта ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний, тем более, что реабилитация детей с ограниченными возможностями здоровья средствами образования является важнейшей составной частью программы их комплексной реабилитации, направленной на максимальную реализацию личностного потенциала детей и их полноценное вхождение в общество. 
Цель работы по данному направлению в школе: реализация инклюзивного образования детей с разными возможностями в условиях общеобразовательного учреждения. 
Задачи: 
 Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные потребности. 
 Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовыми возможностями. 
 Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 
 Организация системы психолого-педагогического сопровождения развития детей в инклюзивных классах посредством взаимодействия диагностическо-консультивного, социально-трудового направлений деятельности. 
 Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной социализации детей в социуме. 
 Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов по проблеме инклюзивного образования. 
Подзадачи: 
В работе с семьей:
Способствовать формированию у родителей воспитательной компетентности через расширение круга их педагогических и дефектологических знаний и представлений; 
 Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его участников, посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, организации совместной практической деятельности. 
 Содействовать изменению родительской позиции и вооружение родителей позитивными способами коммуникации. 
 Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения социального пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в развитии. 
В работе с педагогами: 
 Создать условия для повышения квалификации педагогов по проблеме инклюзивного образования. 
 Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности. 
 Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную деятельность по проблеме. 
Ожидаемые результаты: 
Разработка модели инклюзивного образования и эффективное её функционирование в образовательном учреждении. 
Индикаторы результативности: 
 Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические материалы) 
 Результаты диагностики: 
 развития детей, 
 уровня детско-родительских отношений, 
 личностного развития родителей и педагогов. (диаграммы, графики, сводные таблицы, результаты продуктивной деятельности) 
 Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий (журналы посещаемости, книги отзывов). 
 Повышение рейтинга учреждения. 

Для построения и успешного функционирования модели инклюзивного образования необходим системный подход, программная форма организации, создание мультидисциплинарной команды сопровождения всех субъектов образовательной деятельности. 


Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: реализация индивидуального подхода к детям; обеспечение условий для самостоятельной активности ребенка; активное включение в образовательный процесс всех его участников; междисциплинарный подход; вариативность образовательного и воспитательного процесса; взаимодействие с семьей; динамическое развитие образовательного учреждения. 

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Обеспечение права граждан на выбор формы получения образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий (индивидуально в школе, в малой группе в школе, индивидуально на дому, комбинированно, дистанционное обучение, инклюзивные классы) 
	2019-2024гг 
	Администрация 

	2 
	Повышение квалификации 
педагогических и управленче-ских кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования для детей с ОВЗ
	2019-2024гг , 
	Зам директора по УР 

	3 
	Адаптация инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования в условиях школы, обучающей детей с ОВЗ 
	2019-2024 гг 
	Зам директора по УР 

	5 
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательного учреждения по социализации личности 
	2019-2024 гг 
	Зам директора по УР 

	6 
	Развитие системы поиска и поддержки одаренных детей с ослабленным здоровьем 
	2019-2024 гг 
	Зам директора по УР 

	7 
	Обеспечение закупки оборудования в целях оснащения релаксационных зон (сенсорной комнаты, комнаты психологической разгрузки) 
	2019-2024 гг 
	Директор 

	8 
	Модернизация образовательного пространства в рамках реализации программы «Доступная среда» 
	2019-2024 гг 
	Администрация 

	9 
	Развитие и оптимизация условий и форм деятельности, способствующих оздоровлению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	2019-2024 гг 
	Администрация 

	10 
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	2019-2024 гг 
	Администрация 

	11 
	Обеспечение школьников с ОВЗ горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания 
	2019-2024 гг 
	Директор, 

	12 
	Организация взаимодействия с учреждением центр дополнительного образования 

«Радуга» по формированию здорового образа жизни среди обучающихся с ОВЗ
	2019-2024 гг 
	Директор 

	13 
	Развитие системы электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности о работе с детьми с ОВЗ 
	2019-2029 гг 
	Администрация 



Формами оценки эффективности может быть как административный контроль, так и самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым участником педагогического процесса. 
5.7. Внедрение  профстандарт «Педагог»
	Мероприятие 
	Форма реализации 
	Ответственные 
	Срок исполнения 

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

	1. Организация обучения педагогических работников 

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогов на очередной учебный год 
	График повышения квалификации 
	Зам. по УВР 
	Август Ежегодно 

	2. Совершенствование методической работы 

	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога» 
	План методической работы 
	Зам. по УВР, ВР 
	Ежегодно 

	Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, вебинарах, районных методических объединениях 
	План методической работы 
	директор, зам. по УВР, ВР 
	Ежегодно 

	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 
	Достижения педагогов 
	директор, зам. по УВР, ВР, педагогический коллектив ОУ 
	Ежегодно 

	3. Аттестация педагогических работников 

	Планирование аттестации педагогических работников. 
	График аттестации педагогических работников 
	Зам. по УВР 
	Ежегодно, сентябрь 

	Консультационная поддержка: 

- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности; 

- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую). 
	
	 Зам. по УВР, ВР
	Ежегодно 

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в школе с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности. 
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии . 
	директор, зам. по УВР, ВР 
	В течение 

2016 – 2017 уч.г. 

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников. 
	Приказы о соответствии педагогических работников занимаемой должности. 
	директор, зам. по УВР, ВР 
	По мере необходимости 

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов. 
	Протокол педсовета 
	Администрация, отчеты педагогов. 
	Ежегодно 

	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня. 
	Лист самооценки 
	Администрация, педагогический коллектив. 
	Август- сентябрь 

	Составление индивидуальных планов самообразования, профессионального развития педагогов 
	Администрация, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта. 
	
	Сентябрь 

	Реализация планов самообразования педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы; 

- освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития, в методической работе; 
	Отчеты педагогов по темам самообразования, открытые мероприятия, методическая продукция, 
	
	Ежегодно 

	обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический деятельности. 
	портфолио, мастер-классы, педагогические проекты, профконкурсы. 
	
	


5.8. Развитие информационной среды школы

Одним из направлений модернизации школы является создание условий для повышения информационно – коммуникативной грамотности, как педагогов, так и учащихся. В рамках данного направления в школе реализуются образовательные программы по информатике и ИКТ для учащихся, организованы элективные занятия и внеурочная деятельность по данному направлению. Активно используются информационно-коммуникационные технологии в обучении, на базе школы реализуется дистанционное обучение детей-инвалидов. 

Программа развития предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. 
Цели: 

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы. 

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 
Задачи: 

1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования информации. 

2. Использование информационных систем для повышения эффективности управленческих решений. 

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 
5. Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуществах.
	№ 
	Мероприятия 
	Ответственный 

исполнитель 
	Сроки реализации 
	Ожидаемый результат 

	1 
	Разработка концепции 

информационного 

обеспечения образова-тельного процесса, разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы 
	Директор, зам. директора по УР 
	2018-2020 гг 
	Концепция 

информационного 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

	2
	            Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы                             
	Зам. директора по УР
	2018-2020 гг 
	Владение ПК педагогами и учащимися в соответствии с ФГОС и современными требованиями законодательства и социума 

	3 
	Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования информации 
	Директор 
	2018-2020 гг 
	Организация и проведение КПК 

	4 
	Ведение школьного 

делопроизводства в электронном виде 
	Директор 
	2018-2022гг 
	Создание 

компьютерной базы 

	5 
	Создание рабочих мест учителей в каждом кабинете 
	Директор. 
	2018-2021 гг 
	Рабочие места учителя с подклюю-чением к локальной сети Internet во всех кабинетах 

	6 
	Оборудование ПК рабочих мест в библиотеке-медиатеке 
	Директор. 
	2018-2021 гг 
	Создание медиатеки 

	7 
	Информирование 

населения о деятельности школы через средства 

массовой информации (в том числе школьный 

сайт) 
	Директор, зам. директора по ВР, учитель информатики 
	В течение года 
	Расширение 

информированности 

участников ОП с целью наиболее 

полной реализации 

прав граждан на 

образование 

	8 
	Внедрение 

электронных 

журналов и 

дневников. 
	Администрация, педагоги 
	В течение года 
	Переход на 

электронные журналы 

работа в АИС «Образование» 

	9 
	Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов 
	Директор, учитель информатики 
	В течение года 
	Программное обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС и законодательства 


Планируемые результаты: 
· Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной программы школы. 
· Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов; 

· Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников; 

· Совершенствование материально-технической базы школы и учебно-методического сопровождения образовательного процесса; 

· Повышение профессионального мастерства педагогов; 

· Внедрение современных технологий в образовательный процесс 
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Информационно - концептуальный этап (2019 г. - 2020 гг.) 

Цель: комплексное диагностирование педагогов, учащихся и родителей, местной общественности с целью уточнения социального заказа; построение концептуальной модели и разработка ключевых мероприятий проектирования субъектно-развивающей образовательной среды; выявление и проектирование ресурсного обеспечения программы развития (программно-методических, нормативно-правовых, кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов).
Организационно - деятельностный этап (2021- 2023 гг.)

Цель: организация плановой работы по необходимому ресурсному обеспечению эффективной реализации ключевых мероприятий проектирования субъектно-развивающей образовательной среды, проведение промежуточных мониторинговых исследований реализации целей и задач программы развития, обеспечивающих оценку результативности и эффективности, возможность коррекции. 
Контрольно – диагностический этап (2024 г.) 

Цель: мониторинг изменений, ставших результатом внедрения основных направлений программы развития. Подведение итогов по качеству введения ФГОС, выполнения социального заказа, удовлетворения образовательных потребностей учащихся, ресурсного обеспечения образовательного процесса, эффективности изменений в системе управления.
6. Система управления в режиме развития

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» одним из принципов государственной политики в области образования определен демократический, государственно-общественный характер управления образованием. Действительно, закон предусматривает право участия в управлении образовательным учреждением обучающихся, их родителей и работников образовательного учреждения. 
Цель: развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса. 

Основные задачи: 

1. Разработка и реализация модели государственно-общественного управления в образовании. 

2. Повышение эффективности управления школой с разграничением полномочий между учредителем и образовательным учреждением, между директором и Управляющим советом для обеспечения реализации принципа государственно-общественного управления. 

3. Формирование консолидированного заказа на оказание образовательных услуг. 

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в управлении образовательным учреждением. 


Развитая система государственно-общественного управления является необходимым условием повышения доступности и качества образования.

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Анализ нормативно-правовых актов школы по ОУ, внесение необходимых изменений 
	2019-2020 гг 
	Директор 

	2 
	Внесение корректив в планы работы школы, , совета старшеклассников 
	2019-2020гг 
	Администрация 

	3 
	Разработка подпрограмм работы согласно Программе развития школы 
	2019-2020 гг 
	Администрация 

	4 
	Проведение заседаний Совет старшеклассников с приглашением заинтересованных сторон по проблемным вопросам развития образовательного учреждения 
	2019-2024 гг 
	Директор, председатель совета старшеклассников 

	5 
	Привлечение органов государственно-общественного управления к решению вопросов по материально-техническому оснащению образовательного процесса 
	2019-2024 гг 
	Директор, родительский комитет 

	7 
	Организация работы выборных органов ученического самоуправления 
	2019-2024 гг 
	Зам директора по ВР. 

	8 
	Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуществах. Публикация ежегодного информационного доклада школы об итогах учебного года и его представление родителям учащихся. 
	2019-2024гг 
	Администрация 

	9 
	Совершенствование содержания сайта школы в сети Internet и поддержание его актуальности. 
	2019-2024 гг 
	Директор 

	10 
	Проведение общественной экспертизы эффективности систем государственно-общественного управления 
	2023-2024гг 
	Директор 

	11 
	Прогнозирование перспективных направлений развития государственно-общественного управления. 
	2023-2024 гг 
	Администрация 

	12 
	Обобщение работы органов ОО 
	2023-2024 гг 
	Директор 


Критерии оценки работы школы по данному направлению: 

 Система общественного наблюдения (контроля) за проведением лицензирования и аттестации учебного заведения, процедуры итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, контрольных и тестовых работ для учащихся школы, аттестации администрации школы, за деятельностью аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий. 

 Участие родительского комитета школы в оценке качества образования. 

 Функционирование системы государственно-общественного управления в части распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы; 

 Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его утверждения, презентации и оценки. 

Ожидаемые результаты: 

· Создание оптимальной организационно-управленческой структуры школы; 

· Включение в единое информационно-образовательное пространство всех участников образовательного процесса: администрации, учителей, обучающихся, родителей, общественности.
· Создание положительного имиджа школы среди общественности. 

· Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение образовательных запросов местного сообщества, акцентируя внимание на основные приоритеты в системе образования на период до 2024 года 

7. Описание и анализ результатов выполнения Программы развития 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса. 

2. Оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

3. Доступность не менее 100 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам. 

4. 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям. 

5. Не менее 5 0% педагогов работают по инновационным образовательным технологиям. 

6. Не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

7. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы сопровождения детей с ОВЗ. 

8. Реализация федерального государственного образовательного стандарта второго поколения на всех ступенях обучения, реализация ФГОС ОВЗ. 

9. 90% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА - 9, 11. 

10. 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью. 

11. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и спортом. 

12. Успешная реализация инклюзивного образования в школе. 

13. 30 % учащихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность. 

14. В школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития). 

15. 100% заполнение электронных журналов учителями-предметниками; 

16. не менее 50 % родителей (законных представителей) включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 
МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие группы, ответственные за его реализацию. 

2. Функция общей координации реализации программы выполняет – педагогический Совет школы. 

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового плана работы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу решает педагогический Совет школы.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Все годы МБОУ «Новобурановская СОШ»» динамично развивается, внедряя в образовательный процесс современные образовательные технологии и вариативность учебных программ. Для полноценного и всестороннего развития школы необходим качественный анализ сильных и слабых сторон потенциала школы. 


SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью с членами администрации школы, а также руководителями предметных ШМО.
Задачи воспитания �
Программа �
�
Формирование основ интеллектуальной культуры �
"Я - ученик" �
�
Формирование культуры 


общения и взаимоотношений �
«Воспитание и социализация учащихся начальной школы» 


«Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся» 


�
�
Формирование 


мировоззренческих и поведенческих 


навыков здорового образа жизни �
«Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни» �
�
Формирование правовой культуры 


и культуры демократии �
"Я - гражданин России " 


«Патриотическое воспитание учащихся МБОУ «Новобурановская СОШ на 2019-2024гг»
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Стратегия





Тактика деятельности





Измерение результатов





Желаемое будущее (видение)





Планирование





Выполнение планов





Управление, корректирующее воздействие
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