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1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения Новобурановская средняя общеобразовательная школа в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой инициативы и активности, 

 1.2 Система стимулирующих выплат работникам Школы включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);

1.3.  Распределение выплат стимулирующего характера работникам Школы (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится руководителем Школы по согласованию с Советом школы и профсоюзным комитетом. Критерии и показатели для осуществления поощрительных выплат работникам школы приведены в приложениях к настоящему Положению.

1.4.Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Новобурановская СОШ утверждается приказом руководителя школы на учебный год.

1.5.  Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника школы (кроме руководителя школы) устанавливается на основании приказа руководителя школы.

2.Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы.

2.1 Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников школы, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

2.2 Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников школы ведется с участием Совета школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

2.3 В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников школы  учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем школы, результаты самооценки работников школы (портфолио) в соответствии с представленными руководителю школы отчетами работников школы.
2.4 Рассмотрение и утверждение представленных директором результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого работника и определение размера стимулирующей надбавки проводятся Советом школы 2 раза в год (декабрь, июнь), согласуются с профкомом школы.

2.5 Выплата надбавок производится равными долями ежемесячно.

2.6 Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2.7 Порядок определения размера стимулирующих выплат осуществляется по следующей схеме:

·  Производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника согласно положению «Об оценке результативности деятельности педагогических работников»;

· баллы всех работников суммируются;

· размер стимулирующей части ФОТ запланированного периода делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;

· денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника, что является размером стимулирующих выплат за период.
   2.8  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда отменяется  или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора Школы.

3.  Условия премирования.

          для педагогических работников – 

· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с    предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; 

· позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня);

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:  снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на административном контроле, на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение (отсутствие) пропусков занятий учащимися без уважительной причины, снижение (отсутствие) количества обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень предотвращения и решения конфликтных ситуаций;

· достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, фестивалях, выставках педагогического мастерства всех уровней.
          для  заместителей директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по информатизации образования –
          - реализация Программы развития школы, её подпрограмм;

          - выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

          - высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

          - высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса;

          - качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методические объединения, органы ученического самоуправления и т.д.);

          - сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

          - высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

          - поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

          для воспитателей ГПД  и вожатых 

- реализация Программы развития ДПО;

- участие в общешкольных и районных мероприятиях;

- проведение  мероприятий;

- уровень организации ГПД;
- выполнение плана работы;

- охват детей.
          для библиотекарей   – 

          - высокая читательская активность учащихся;

          - пропаганда чтения как формы культурного досуга;

          - участие в общешкольных и районных мероприятиях;

          - оформление тематических выставок;

          - выполнение плана работы библиотекаря;
- создание и пополнение медиатеки.

для обслуживающего персонала -  
- состояние закрепленных территорий, оборудования, рабочего места.

- качественная организация горячего питания.
- проведение генеральных уборок.

- творческая инициатива, дела направленные на улучшение  деятельности школы.

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Завхоз
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Делопроизводитель
- высокий уровень исполнительской дисциплины.
