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Дорожная карта

реализации комплексного проекта модернизации образования МОУ Новобурановская СОШ Усть-Калманского района в 2008-2009 году 
	НСОТ
	НПФ
	РСОКО
	ОУ как 
элемент сети
	ГОУ
	Организационно-методическое сопровождение и мониторинг проекта

	октябрь

	1. Анализ фонда оплаты труда школы, расчет потребности в финансовых средствах для введения НСОТ

2. Разработка нормативно правовых актов:

- о введении НСОТ в МОУ,

- о распределении стимулирующей части ФОТ работников МОУ


	1. Ознакомление с  муниципальными нормативно-правовыми актами о доведении финансовых средств до МОУ на основе принципов НПФ.

2. Ознакомление со  сметой доходов и расходов МОУ.

3. Заключение договоров между МОУ и централизованной бухгалтерией на обслуживание
	1. Обсуждение проекта Положения о региональной системе оценки качества образования (РСОКО).

2. Обсуждение проекта регионального Положения об оценке результативности деятельности учителя.
3. Разработка положения об оценки результативности профессиональной деятельности учителей МОУ

4. Разработка положения об аттестации пед.работников МОУ
	1. Инвентаризация технической базы МОУ
	1. Внесение и утверждение изменений в Устав МОУ, Коллективных договор с учетом перехода на НСОТ
2. Разработка положения о Совете школы

3. Разработка положения о работе конфликтной комиссии
	1. Принятие муниципального нормативно-правового акта о запуске комплексного проекта модернизации образования в МОУ
2. Создание рабочей группы по реализации КПМО в МОУ

3. Уведомление работников о переходе на НСОТ (изменение условий трудового договора)
4. Подготовка локальных актов по реализации КПМО

	ноябрь

	1. Расчет заработной платы пед.работников
2. Утверждение нормативно правовых актов:

- о введении НСОТ в МОУ,

- о распределении стимулирующей части ФОТ работников МОУ

3. Утверждение модельной методики формирования системы оплаты труда работников МОУ
	
	1. 1. Обсуждение регионального Положения о системе оценки и учета внеучебных достижений учащихся
2. Разработка и обсуждение положения МОУ о системе оценки и учета внеучебных достижений учащихся
3. Утверждение положения об аттестации пед.работников

4. Утверждение состава экспертной комиссии для распределения стимулирующей части ФОТ работникам МОУ
	1. Обновление сайта МОУ
	1. Обсуждение и согласование на заседании Совета школы положения оценки профессиональной деятельности учителя и разработка с их учетом положения.
2. Обсуждение и согласование положения о материальном стимулировании работников МОУ

3. Утверждение положения о конфликтной комиссии
	1. Подготовка локальных актов по реализации КПМО

	декабрь

	1. Заключение дополнительных трудовых соглашений с работниками МОУ в связи с изменениями оплаты труда
	
	
	
	
	1. Ведение электронной отчетности на уровне МОУ

	январь

	1. Введение НСОТ в учреждениях
	
	
	1. Участие в  сетевом взаимодействии образовательных учреждений  и других организаций для достижения образовательных целей.

2. Выставление на сайт школы Нормативно правовых актов МОУ в связи с переходом на НСОТ
	
	1. Ведение электронной отчетности на уровне МОУ 
2. Ведение мониторинга РКПМО

	февраль

	
	
	
	1. Участие в  сетевом взаимодействии образовательных учреждений  и других организаций для достижения образовательных целей.


	
	1. Ведение электронной отчетности на уровне МОУ 

2. Ведение мониторинга РКПМО

	март

	1. Анализ фонда оплаты труда школы, расчет потребности в финансовых средствах на 2010 году


	
	
	
	
	1. Ведение электронной отчетности на уровне МОУ 

2. Ведение мониторинга РКПМО

	апрель

	2. Предварительная тарификация МОУ на 2009-2010 учебный год
	1.Ознакомление с  муниципальными нормативно-правовыми актами о доведении финансовых средств до МОУ 


	
	
	
	1. Ведение электронной отчетности на уровне МОУ 

2. Ведение мониторинга РКПМО

3. Апрельский учет детей

	май

	1.Ознакомление с  муниципальными нормативными правовыми актами о доведении финансовых средств до МОУ на основе принципов нормативного подушевого финансирования
	
	1. Обсуждение муниципального акта, регламентирующего проведение итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной аттестации

2. Организация проведения итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.
	1. Участие в  сетевом взаимодействии образовательных учреждений  и других организаций для достижения образовательных целей.


	
	1. Осуществление мониторинга реализации КПМО в МОУ

2. Ведение электронной отчетности 

3. Подготовка Публичного отчета МОУ
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