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Pacemotpeno
Ha 3acelaHuH

Ie/IaroTHYeCKOro CoBeTa
Iporokon Ne 3p ot 1. 2014

NOJIO)KEHUE

«O nporuBoneiicTBHY KOPpy UK
B MBOY «HogoGypanosekas COLL»»

1. O61ume nonoxenust

L.1. Haunoe ITonoxenne «O TNIPOTHBOLEHACTBHH KOppYNUMUY (Hanee — TMonoxenue)
paspaboTaHo Ha OCHOBe DepepanbHoro 3akona Poccuiickoit Denepauun or 25 nexabps
2008 r. Ne 273-®3 «O TPOTHBOACHCTBHN KOPPYNUMHy», YKasa pesunenra Poccuiickoit
Genepannn or 13.04.2010 Ne 460 "O HALMOHANIBHON CTPATernH MpPOTHBOLEHCTBHS
Koppynuuu 1 HaunonaneHoM miake nporusogeiicTaums koppynuuu Ha 2010 — 2011 rozsr"
(¢ mocnemyomumu U3MeHeHHusIMH), VYkasa [lpesunenta Poccmiickoii Qenepauun ot
13.03.2012 Ne 297 "O Haumonanssom miane NpOTHBOAEHCTBHS Koppynuuy Ha 2012 — 2013
rozsl".
1.2. Hactosmum Ionoxennem yeranasusaiores OCHOBHBIC IPUHLHITEI [IPOTHBOASHCTBHS!
KOppYILHH, NpaBoOBble M OPraHU3AlLHOHHBIE OCHOBEL NPENYNpPeXKACHUS KOPPYNLUH K
Oops0BI ¢ HeH, MUHHMU3ALHM W (M) MKBHZALMM TOCIIEaCTBHI KOPPYIIHOHHbIX
NpaBoOHapyLIeHHMIT,

1.3. Mins uenelt nacrosmero ITomoxerus HCTIOTIB3YIOTCS  CIIENYIOLIHE OCHOBHbIE

MOHATHS:

1.3.1. xoppynuus:

a) 3noynoTpeGienue ciyxeGHbM TIOJIOXKEHHEM, Ja4a B3STKH, TOJIyYEHHE B3STKH,
3710ynoTpebeHHe  [OTHOMOYHSIMH, KOMMepUecKHH TNonKyn 1u60 HHOe He3aKoHHOe
HCITI0JIB30BaHKue qJHEH'{eCKHM JTALIOM CBOETO JOIKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS BOIIPEKH 3aKOHHBIM
MHTepecaM o0LIeCTBa i rocyAapeTBa B Lesix TIOTyHeHHUs BBITONbL B BUJIE JIGHET, LIEHHOCTEH,
HHOTO MMYIIECTBA MJIM YCIIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX UMYIIECTBEHHBIX MpaB
Ans ce0s MM JUIS TPeThHX JIML KGO He3aKoHHOE NPENOCTaBICHHE TAKOH BBIFOMBI
YKa3aHHOMY JIHLlY NPYTHMH QH3HYECKUMHU JTHLAMU;

0) coBepuenne nestHuUl, ykasaHHBIX B TOJITYHKTE
WM B HHTEpecax I0pUANIECKOro JIMLa;

1.3.2. nporusosefictaue KOPPYNIUMH - NEesTeNbHOCTE 4IeHOB paGoueii IpyIIel Mo
TIPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILMH U GU3HYECKHX JTHIL B npezesax X MolHOMOYMI:

a) 0 Tpe Yy NpeskIeHIIo KOPPYTILHY, B TOM YHCJIE 110 BEIBICHUIO U ocleyloLemy
YCTPaHCHUIO NIPUYMH KOPPYNIMH (IPObHIaKTHKA KOppPYIILHH);
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

          1.3.3. антикоррупционная политика – деятельность администрации МБОУ «Новобурановская СОШ», направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;

          1.3.4. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

          1.3.5. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

          1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;

           1.3.7.  предупреждение коррупции - деятельность МБОУ «Новобурановская СОШ» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.

1.4. Противодействие коррупции в МБОУ «Новобурановская СОШ» осуществляется на основе следующих принципов: 

          - приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

          - обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

          - приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

- неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе МБОУ «Новобурановская СОШ» нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией МБОУ «Новобурановская СОШ» на предмет соответствия действующему законодательству;

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам МБОУ «Новобурановская СОШ» законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников МБОУ «Новобурановская СОШ» к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению;

3.2. Уведомление в письменной форме работниками МБОУ «Новобурановская СОШ» администрации и Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.3. Создание условий администрации МБОУ «Новобурановская СОШ»  для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МБОУ «Новобурановская СОШ».

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

- рабочая группа по противодействию коррупции (далее - Рабочая группа).

4.2. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора МБОУ «Новобурановская СОШ».

4.3.Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.

4.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции:

4.4.1.председатель Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции:

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

- информирует директора МБОУ «Новобурановская СОШ» о результатах работы Рабочей группы; 

- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками МБОУ «Новобурановская СОШ», гражданами и организациями по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением; 

- подписывает протокол заседания Рабочей группы.

4.4.2. секретарь Рабочей группы:

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;

- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

- ведет протокол заседания Рабочей группы.

4.4.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

4.5. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже одного раза в квартал; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.

4.6. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники МБОУ «Новобурановская СОШ».

4.7. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.

4.8. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.9. Рабочая группа по противодействию коррупции:

           - ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду; 

- осуществляет анализ заявлений и обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений со стороны работников  МБОУ «Новобурановская СОШ»;

- проводит проверки локальных актов МБОУ «Новобурановская СОШ» на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности;

- выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МБОУ «Новобурановская СОШ» рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;

- информирует о результатах работы директора МБОУ «Новобурановская СОШ».

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

