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JAOMOJTHUTE/IbHBIX Mep,

HAIPABJICHHLIX HA HEONYEHHe He3AKOHHDBIX CGOPOB AeHeAHbIX cpeacTs ¢
poauTeeii (3aKOHHBIX npeacraBuTesieii) obyuaromuxes

MBOY «HoBoGypanosckast COLL»

Ne Hanmenosanne meponpustus Cpoku OrtBercrBennbe
n/n HMCIOJHEHHs
1. | osectw mman II0  NPOTHBOLAEHCTBHIO 710 30.08.2014 Jupexrop
KoppynuuH B cdepe oOpazopaHus VeTb-
Kamvanckoro paifona o BOmpocam

HCNOTHEHH s TYHKTOB NpoTokona Komuccuu 1o
TIPOTHBONCHCTBHIO KOPpYNUHH B AJTaiickom
kpae u [Topyuenuii [Ipesupenta.

2. | Jloectd 1m0  cBemenms TIEIarOTHYECKOrO 10 30.08.2014 Jlupektop
KOJIEKTHBA NpHKa3 Yrpaplenus oGpa3oBanms
«O JI0NOMHATEIBHBIX MepaX, HAIPABICHHBIX HA
HEJIOMYIIeHHE HEe3aKOHHBIX COOPOB JICHEHKHBIX
CPEACTB C  pomuTenell M BOCIHTAHHHKOB

00pa3oBarenbHBIX YUPEKIEHHI Verp-
Kanmanckoro paiionay.

3. | HeykocHHTensHO — wmermonHsTs TpeGoBanus TIOCTOSHHO Tlenaroruueckuii
tenepansroro u PETHOHAIBHOrO KOJUTEKTHB
3aKOHOJIATENTLCTBA, HarpaBlIeHHbIE Ha

TIPECEYCHHE KOPPYNIMOHHEIX TNpOSBICHUI B
chepe  nestensHOCTH 00pa3oBaresbHEIX

YUpeKIeHHH,
4. | Iposectu Pa3bACHHTENBHYIO  paboTy c 10 30.09.2014 Jupekrop
MeJarOrHYeCKIME  PaGOTHHKAMU o
HCLOMYIICHHIO c6Opa ACHEKHBIX CPENCTB, B
T.Y. Ha npuobperenHue Y4eOHHKOB,
CHIOPTHBHOTO M XO3SHCTBEHHOrO HHBEHTaps,
npuoBGpeTeHus Mebemn, TIPOBEJICHUS

PEMOHTHBIX paboT i ap.

5. | PaspaGorare mmam OV mo NIPOTHBOJEHCTBHIO 70 30.08.2014
KOPPYNIHOHHBIX NpOsIBIIeHMIT B AnMuHHCTpALUS
opasoBarenbHOM yupeskaennu Ha 2014-2015
yueGHblit rox c TIOCTIETYFOUTHM





	6.
	Включить в учебные планы  5-9 классов ОУ элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в РФ.
	до 01.09.2013
	

	7.
	Провести родительские собрания для ознакомления с настоящим приказом родителей
 обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, а также довести до их сведения информацию о постоянно действующих «Горячих линиях» (телефон «горячей линии» Комитета администрации Усть-Калманского района по образованию – 22 5 46, 
	05.09.2014
	классные руководители

	8.
	Обеспечить размещения полной и оперативной информации о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг, порядке привлечения целевых взносов и пожертвований, порядке обжалования неправомерных действий по привлечению дополнительных финансовых средств в муниципальные образовательные учреждения в доступном для родителей (законных представителей) месте, а также на сайте образовательного учреждения.
	В течение года
	Администрация.

	9.
	Продолжить работу  Совета школы.
	В течение года
	Председатель

Совета школы, администрация

	10.
	Размещать на сайте ОУ публичные отчеты о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств в ОУ.
	Ежегодно,

до 1 февраля, следующего за отчетным годом.
	Администрация 

	11.
	По всем обращениям родителей (законных представителей), связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств, проводить служебные проверки.
	по мере поступления обращений
	Администрация 

	12.
	Провести  в 9 классе уроки по правовому воспитанию на темы «Социальные нормы»,

«Правонарушения»,

«Юридическая ответственность»

«Административная и дисциплинарная ответственность»,

«Уголовная ответственность»


	Рабочие программы
	Классный руководитель

	13.
	Провести  уроки по обществознанию в 8- классах

«Личность и социальная среда»

«Потребности человека»

«Конкуренция»
	Рабочие программы
	Учитель-предметник

	14.
	Запланировано провести родительские собрания:

«Стимулирование школьников «Кнут или пряник»,

«Нужны ли в школе отметки»,

«Формирование у школьников антикоррупционного мировоззрения»
	Воспитат. план
	Классные руководители

	15.
	Для учащихся начальной школы в библиотеке проведено мероприятие по русским народным сказкам по формированию понятий долг, честь, совесть
	План работы библиотеки
	Заведующая библиотекой

	16.
	Проведены классные часы на темы

«Что такое хорошо, а что такое плохо»,

«Это честно»,

«Что такое справедливость».
	Воспит. план
	Классные руководители

	17.
	Привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушение прав граждан при оказании платных дополнительных образовательных услуг и привлечении благотворительных средств, применяя меры дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	По мере выявления фактов коррупционных проявлений и проведения соответствующего служебного расследования.
	Администрация 

	18
	Размещение на сайте информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	2014 г.-2015г.
	Директор школы.


