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на заседании Педагогического Совета 
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от  «_______» ___________2017 года 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «Новобурановская СОШ»   

________  Н.П. Сорокина 

Приказ ___  от ____ 2017 года 

 

 

Порядок 

 распределения средств между педагогическими работниками 

МБОУ «Новобурановская СОШ» на стимулирование 

инновационной деятельности 

1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование 

инновационной деятельности (далее – «средств») между педагогическими работниками 

МБОУ «Новобурановская СОШ» на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 

Алтайского края на 2017 год. 

 

2. Основной целью использования средств инновационного фонда МБОУ 

«Новобурановская СОШ» является стимулирование деятельности педагогических 

работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих 

современное качество образовательных результатов. 

 

3. Школьная комиссия по разработке нормативных документов и распределению 

средств инновационного фонда между педагогическими работниками МБОУ 

«Новобурановская СОШ»  (далее - школьная комиссия) определяет приоритетные цели в 

соответствии с Положением об инновационном фонде МБОУ «Новобурановская СОШ».  
 

4. Ожидаемыми результатами использования средств инновационного фонда в МБОУ 

«Новобурановская СОШ» в 2017 году являются: 

 выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ; 

 Положительная динамика доли обучающихся, показавших на 

государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое 

значение; 

 Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным 

дисциплинам (физика, химия, биология); 

 снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую 

аттестацию; 

 Снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации 

 

5. Распределение средств между педагогическими работниками МБОУ 

«Новобурановская СОШ» осуществляется по показателям результативности и качества 

деятельности  с учетом численности педагогических работников. 

 

6. Расчет средств педагогическим работникам  производится по формуле:  

 
                                                            S  
                                          Si = ---------  *  Сhbi  

                                                  ∑Сhb 

Si  –  сумма средств на педагогического работника ОУ на стимулирование 

инновационной деятельности 

S – общая сумма средств, выделенная на образовательное учреждение на 

стимулирование инновационной деятельности педагогическим работникам; 
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∑Сhb – сумма «человеко-баллов» всех педагогических работников ОУ 

Сhbi = количество баллов одного педагогического работника, указанная в оценочном 

листе педагога 

 

7. При формировании рейтинга МБОУ «Новобурановская СОШ» на уровне комитета по 

образованию учитывается рейтинг за результаты прошедшего года (по показателям 

результативности деятельности общеобразовательного учреждения за предыдущий период) и 

рейтинг по приоритетным направлениям деятельности в текущем году. Исходя из этих 

двух рейтингов формируется значение итогового рейтинга (среднее арифметическое 

значение). 

 
8. Итоговый размер средств инновационного фонда общеобразовательного учреждения 

формируется как сумма по набранным баллам рейтинга и средств, выделенных 

общеобразовательному учреждению на реализацию инновационного проекта. 

 
9. Школьная  комиссия по распределению средств инновационного фонда (далее – 

«школьная комиссия») утверждается приказом директора МБОУ «Новобурановская СОШ» 

и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается 

количество и состав комиссии (администрация школы, учителя, председатель трудового 

коллектива). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и 

публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов. 

 
10. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического 

работника МБОУ «Новобурановская СОШ» является сформированные школьной комиссией 

критерии (Таблица1), по которым определяется достижение поставленных целей, а также 

методика расчета указанных критериев, а также периодичность распределения средств 

инновационного фонда (1раз в год). 

 
Таблица 1 

Критерии распределения средств 

на стимулирование инновационной деятельности в 2017 году 

между педагогическими работниками МБОУ «Новобурановская СОШ» 

 

№ 

п/п                  

               Критерий                                           Показатель(Индикатор)     Оценка   

(баллы) 

1. Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации 

1 Разработка и внедрение в практику 

методик работы с семьями, 

находящимися в социально опасном 

положении, согласно методическим 

указаниям, алгоритму 

межведомственного взаимодействия 

органов и учреждений, 

осуществляющих деятельность по 

раннему выявлению детей, 

нуждающихся в государственной 

защите, и работы по устранению 

причин нарушения их прав и 

законных интересов 

положительная динамика результатов работы по 

межведомственной программе реабилитации и 

адаптации несовершеннолетнего: 

     положительная динамика успеваемости  в школе; 

     организация внеучебной деятельности 

(систематические занятия спортом, творческой 

деятельностью и др.); 

     несовершеннолетний    (и/или    семья 

несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, 

ПДН 

 

 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

2. Внедрение современных образовательных технологий 

2 Эффективное использование 

педагогическим работником 

педагогических технологий, 

реализующих системно-

положительная динамика метапредметных 

результатов школьников: 

     мотивация учебной деятельности; 

     умение работать с разными видами учебных 

 

 

1 балл 

1 балл 
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деятельностный подход  текстов; 

     умение организовывать самостоятельную 

учебную деятельность; 

     умение работать в малых группах 

 

1 балл 

 

1 балл 

3 Эффективное использование 

компьютерного, цифрового 

оборудования  

использование ИКТ-

оборудования и сети 

Интернет на основании 

данных регионального 

мониторинга: 

     достаточный уровень; 

     высокий уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

4 Привлечение школьников к 

проектной и исследовательской 

деятельности 

руководство научным обществом учащихся; 

разработка и реализация программ, направленных 

на развитие проектной и исследовательской 

деятельности школьников; 

результаты участия школьников в конференциях и 

конкурсах: 

     увеличение доли  

участников по сравнению 

с предыдущим периодом;  

     сохранение доли  

победителей и призеров 

по сравнению с 

предыдущим периодом на 

муниципальном уровне; 

     увеличение доли  

победителей и призеров 

по сравнению с 

предыдущим периодом на 

краевом уровне 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

3 балла 

3. Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС 

6 Эффективное взаимодействие 

педагогического работника с 

родительской общественностью 

по итогам ежегодного анкетирования родителей: 

      - уровень удовлетворенности результатами 

ФГОС составляет не менее 75% или имеет 

позитивную динамику; 

    - уровень информированности родителей о 

реализации ФГОС не менее 75% или имеет 

позитивную динамику; 

     -организован совместный с родителями анализ 

результатов ФГОС; 

     -обеспечено участие родителей в оценке 

образовательных результатов учащихся; 

 -созданы условия (площадки) для демонстрации 

родителям образовательных результатов учащихся 

(творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, 

презентации портфолио и др.); 

 

 

3 балла 

 

 

2 балла 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

 

7 Качество разработанной  рабочей 

программы учебного предмета 

-направленность на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов; 

-направленность на обеспечение контроля и оценки 

предметных и метапредметных результатов; 

-направленность на реализацию системно-

деятельностного подхода в части методики 

преподавания  

 

1 балл 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

8 Качество достигаемых 

образовательных результатов 

позитивная динамика освоения обучающимися  

универсальных учебных действий; 

1 балл 
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обучающихся (при обучении 

предмету  педагог обеспечивает  

достижение предметных, 

метапредметных, личностных 

образовательных результатов) 

позитивная динамика числа обучающихся, 

выполнивших самостоятельно образовательные 

проекты по предмету 

 

 

1 балл 

4. Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего 

образования 

9 Обеспечение условий для 

организации внеурочной 

деятельности школьников  

педагогическим работником разработана и 

реализуется программа внеурочной деятельности; 

педагогическим работником обеспечивается 

стабильный состав учащихся или позитивная 

динамика охвата учащихся проводимыми занятиями 

внеурочной деятельностью; 

педагогическим работником обеспечивается 

высокий уровень удовлетворенности родителей 

внеурочной деятельностью по данным опроса 

(анкетирования); 

программа внеурочной деятельности реализуется с 

помощью нелинейного динамического расписания; 

программа внеурочной деятельности реализуется 

через взаимодействие с социальными партнерами  

 

1 балл 

 

 

1 балл 

 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

5. Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов 

общеобразовательных организаций среднекраевым показателям 

10 Средний балл результатов ОГЭ 

обучающихся образовательной 

организации по предмету в текущем 

учебном году 

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где 

Bинд – индивидуальный балл каждого 

учащегося ОО за ОГЭ по предмету в 

текущем году;  N – количество 

учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по 

предмету в текущем году) 

значение среднего балла по предмету выше 

среднего значения по муниципалитету; 

значение среднего по предмету выше 

среднекраевого значения 

 

2 балла 

 

4 балла 

 

 

 

11 Доля учащихся, получивших по 

предмету по результатам ОГЭ 

отметки «4» и «5»  

40 %-49 % обучающихся;  

50 %-59 % обучающихся; 

60 %-75 % обучающихся; 

более 75 %  обучающихся 

1 балл    

2 балла                       

3 балла                  

4 балла  

6. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, 

химия, биология) 

12 Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по 

выбору по естественнонаучным 

дисциплинам (физика, химия, 

биология) 

до  20 % выпускников; 

21 %-49 % выпускников; 

50 %-79 % выпускников; 

более 80 % выпускников 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла  

13 Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ 

(по выбору) в соответствии с 

профилем обучения 

до  20 % выпускников; 

21 %-49 % выпускников; 

50 %-79 % выпускников; 

более 80 % выпускников 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла  

7. Снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию 

14 Доля обучающихся, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию по образовательным 

программам основного общего 

образования 

100 % 2 балла 
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15 Доля обучающихся, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию по образовательным 

программам среднего общего 

образования  

100 % 2 балла 

8. Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным 

образовательным  программам 

16 Доля обучающихся, сдавших  ОГЭ 

(по выбору) в соответствии с 

будущим профилем обучения 

до  10 % 9-классников; 

11 %-20 % 9-классников; 

21 %-30 % 9-классников; 

более 30 % 9-классников 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла  

17 Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ 

(по выбору) в соответствии с 

профилем обучения 

до  20 % выпускников; 

21 %-49 % выпускников; 

50 %-79 % выпускников; 

более 80 % выпускников 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла  

9. Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональныхконкурсах краевого и всероссийского 

уровней 

18 Участие педагогов в региональном 

конкурсе «ИКТО» 
участие в очном туре 

краевого этапа; 

получение диплома 

лаурета; 

получение диплома 

победителя; 

получение Гран-при 

конкурса 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

3 балла 

19 Участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства: 

     «Учитель года Алтая»; 

     «Педагогический дебют»; 

     конкурс лучших учителей на 

получение денежного поощрения в 

рамках реализации приоритетного 

национального проекта 

«Образование» (премия 200 

тыс.рублей); 

     конкурс лучших педагогических 

работников краевых государственных 

и муниципальных образовательных 

организаций (премия 50 тыс.рублей)  

      конкурс педагогических 

работников на получение денежной 

премии Губернатора Алтайского края 

имени С.П. Титова; 

     конкурс в области педагогики, 

воспитания  и работы с детьми и 

молодежью до 20 лет  «За 

нравственный подвиг учителя»; 

     краевой конкурс 

профессионального мастерства 

классных руководителей «Самый 

классный классный»; 

     краевой конкурс «Учитель 

здоровья»; 

      конкурс профессионального 

мастерства педагогов 

дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» (для педагогов 

участие в муниципальном этапе конкурса; 

призовое место в муниципальном этапе конкурса; 

победа в муниципальном этапе конкурса; 

 

участие в краевом этапе конкурса; 

призовое место в краевом этапе конкурса; 

победа в краевом этапе конкурса; 

 

участие во Всероссийском этапе конкурса; 

призовое место на Всероссийском этапе конкурса; 

победа на Всероссийском этапе конкурса 

 

 

0,5 балла 

1 балл 

2 балла 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

 

4 балла 

5 баллов 

6 баллов 
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дополнительного образования детей 

общеобразовательных организаций) 


