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Pécemotpeno Ha VrBepikaaio:
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MOJIO)KEHUE ;
00 HHHOBAUHOHHOM (OoHTe MBOY «HooGypanosckas COLLI»

L OGune nosioxkenus
1.1.Hacrosmee ITonoxeHue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHE ¢ DerepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne273 - @3 «O6 obpasosamuu B Poccuiickoit dexepamun», 3aKOHOM ANTalicKoro Kpasg OT
04.09.2013 N56-3C "O6 obpasosanuu B AnTaiickom Kpae', npuKkasamy [J1aBHOTO yrpasienus oG-
PasoBaHuA M MOIOACIKHOH monuTnky Auraiickoro kpas ot 30.05.2012 Ne 2212 «O6 AKTyallM3aliKl
MHHOBALMOHHO! HH(PACTPYKTYPBI CHETEMbI 00pa3oBaHus ATTalicKoro kpasy», Hpukasom Kowmure-
Ta aaMuHKCTpaimu Y eTb-Kanmanckoro paifona 1o o6pazosanmio ot 08.12.2014r Ne 276 «O6
yrBepiiennu [Tonoxenns 00 HHHOBAMOHHOM (OHIE cHCTeMbl 06pasoBaHus YcTh-KamManckoro
paiioHay, B Le/sX OOECIEYCHHs! MOJEPHU3AMUM H KA4ecTBa obpasosarns MBOY «HosoGypa-
Hosekas COLLL» ¢ y4eToM peatn3alui pHOPHTETHEIX HANPABICHHT FOCYIAPCTBEHHOMN NOIUTHKU B
chepe oGpazoBanus.
1.2.MuxoBatmonuent dorx MBOY «HosoGypanosekas COLLLy (nanee - MHHOBALMOHHBIH (oH;T)
(opMHpPyeTCs 32 CHET CPEICTB HA CTHMYIMPOBAHHE HHHOBALMOHHOH [esTeBHOCTIL, KOTOpBIE pac-
npenensiores Komurerom anmunnctpamin Yers-Kaamanckoro paiiona 1o oGpasosanmio MEKITY
[e/IArOreCKiMH PaGOTHUKAMIL B CYOBEHIIH Ha 0GECIeYeHHE FOCYIaPCTBEHHBIX FAPAHTHI peaiu-
3ALUH NpaB rPAIaH Ha TOJyYeHHe OOIIEI0CTYIIHOrO H GECIIaTHOTO HAYAIBEHOrO OGLIEro, OCHOB-
HOTO 0611ero, cpeanero obuero o6pasosanus 8 MBOY «HosoGypanosekas COLL» (namee - mko-
sa).
1.3.CpezicTBa MHHOBALOHHOTO (OH/A ABILIOTCS YACTBIO (OH/A OILIATH TPYAa U HCTIOMB3YIOTCS Ha
©KEMECAYHBIC BBIILIATEL 38 BRICOKHME PE3yJILTATEl i KAYECTBO HHHOBALMOHHOMN JAesATeNbHOCTH Ie/ia-
TOrMYECKUM PaGOTHHKAM IIKOJEL
1.4.Hacrosiiuee nomnokeH e ONpeieseT OCHOBHBIC Le/N U 3a1a4H, OKHIaCMEIe PE3yIBTaThl U (-
(DeKTBI HCTIONIB30BAHHS MHHOBALMOHHOTO (OHMA, COACPKAHHE OCHOBHBIX BHIOB JIEATEBHOCTH,
CTUMYIIPYCMBIX U3 CPECTB HHHOBALMOHHOTO (DOHJIA, paclpeseseHie CPeCTB HHHOBALMOHHOIO
(oH1a, KOHTPOIb ero cobMmoAeH s,
1.5. AIMHHUCTpalMell LIKOJIBI OCYIIECTBIISETCS exkeroiHas KOPPEKTUPOBKA HACTOSILIEIO TO0Ke-
HUA € yYETOM IPUOPUTETHBIX LENCH, 3a/1a4 U HANpPABICHHUI PasBUTHS MYHHIMIATBHON CHCTEMBI
obpa3zoBaHus.
I1. OcnoBHbIE He/IH H 324241 HCNOIBL30BAHHS CPeICTB HHHOBAHOHHOTO (hoHAA
2.1. OCHOBHOI LeTBI0 UCTIONB30BAHUS CPEJCTB HHHOBALMOHHOTO bonma ABISETCS CTUMYIHPOBA-
HHE JCATENILHOCTH I1€AArorHiecKnX paGoTHIKOB Ha CO3/IAHHUE W BHEAPEHHE HHHOBALMOHHBIX [IPO-
AYKTOB, 0GECIICUNBAIOLINX COBPEMEHHOE KAYeCTBO 00PA30BATEIILHEIX Pe3y IETATOB.
2.2. IlpuopuTeTHBIE LM, HA KOTOpbIE HANPAB/MOTCS CPEACTEA HHHOBAIHMOHHOTO donga B 2015
rojy:

®  GHEOpeHUe COBPEMEHHBIX 0OPA306AMENbHVIX MEXHON02UiL;

®  Oocmucenue yhhexmos u pesynymamos snedpenus @IOC:

® nonodcumensHas  ounamuxa  donu  cmapwiexnaccuuxos  (10-11 Kaacco),

OOYHAIOUAUXCA NO NPOPUALHBLM 0OPA306AMENBHOIM HPOZPAMMAM;
®  NOSvIUIEHUE I)PEKMUGHOCIU UCHONB30BANUSA YUeGHO20 0GOPYOOsan LA
®  COXpaneHue u yKpennienue 300p06bA WKOALHUKOE




	
	III. Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда

· внедрение современных образовательных технологий;

· внедрение системы управления качеством образования;

· достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;

· положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

· повышение эффективности использования учебного оборудования;

· увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

IV. Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств

инновационного фонда

4.1.Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:

проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;

средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;

систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

методы и инструментарий оценивания образовательных результатов обучающихся.

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения:

образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего образования, направленные на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;

пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий;

психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.

4.3.Совершенствование организационного обеспечения:

методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;

обеспечение доступности образования для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

4.4. Совершенствование правового обеспечения:

разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие общеобразовательного учреждения, его образовательную деятельность, участие общественности в управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов города, округа;

реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных,

районных);

обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация; наставничество.

4.6. Совершенствование материально-технического обеспечения:

создание средств организации образовательного процесса(модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение); улучшение санитарно-гигиенических условий.

V. Распределение средств инновационного фонда

5.1.Школьная комиссия  ежегодно распределяет средства инновационного фонда (далее - средства) между педагогическими работниками.

5.2 Школьная комиссия  ежегодно разрабатывает и утверждает приказом Порядок

распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками (далее - Порядок) на основании Порядка распределения

средств на стимулирование инновационной деятельности.

В Порядке обязательно указываются цели, на которые направляются средства; показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов); план-график и инструкция по проведению учредительного контроля по эффективности использования средств.

Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления образованием (муниципальный общественный Совет по развитию образования).

5.3. Школьная  комиссия по разработке нормативных документов и распределению

средств инновационного фонда между педагогическими работниками (далее – школьная  комиссия) утверждается приказом директора школы и действует на основании утвержденного приказом Положения.

5.4.Иннновационный фонд общеобразовательного учреждения формируется Школьной  комиссией исходя суммы набранных общеобразовательным учреждением

баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом Главного управления образования и политики Алтайского края.

5.5. Итоги распределения средств после согласования с органами государственно- общественного управления утверждаются приказом директора школы.

5.6.Школа  разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников. Порядок согласовывается с

органами государственно-общественного управления образованием и профсоюзом.

В локальном акте школы описывается: порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.

В названном локальном акте в обязательном порядке указываются: цели, на которые направляются средства; показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

5.7.Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев, характеризующих работу педагога по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. При распределении средств необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям.

VI Контроль соблюдения настоящего Положения

6.1.Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии с Инструкцией для общеобразовательных учреждений по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников в рамках учредительного контроля 

(Приложение 1).

Инструкция для общеобразовательных учреждений 

по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда

 на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников

Цель: создание условий для эффективного использования средств на стимулирование

инновационной деятельности педагогических работников в МБОУ «Новобурановская СОШ».

№

п/п

	Примечание1
	Разработаны и утверждены Положение и Порядок

(указать реквизиты документов) распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения

	2
	В Порядке указаны:

цели, на которые направляются средства, обоснованы и мотивированы в соответствии с программой развития общеобразовательного учреждения; показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей; методика расчета указанных показателей (индикаторов)

	3
	Разработано и утверждено Положение (указать

реквизиты документа) о школьной комиссии, в

котором определены:

порядок формирования комиссии по распределению

инновационного фонда;

численность и состав комиссии;

полномочия комиссии;

способ принятия и публикации решения;

порядок разрешения спорных вопросов

	4
	Локальным актом общеобразовательного учреждения утвержден состав школьной комиссии (указать реквизиты документа), в котором определены:

представители администрации; учителя - руководители или представители методических объединений

	5
	Внесены изменения в положение об оценке

результативности профессиональной деятельности

педагогического работника и утверждены приказом

директора общеобразовательного учреждения (указать реквизиты документа)

	6
	Порядок согласован:

с органами государственно-общественного управления; с профсоюзом

	7
	Порядок утвержден приказом директора

общеобразовательного учреждения (указать реквизиты документа)

	8
	Педагогические работники ознакомлены с Порядком

(протокол совещания, подписи ознакомившихся в

приказе об утверждении Порядка)

	9
	Основанием для расчета средств являются показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, на которые направляются средства

	10
	Положение об оценке результативности

профессиональной деятельности педагогических

работников, форма оценочного листа обсуждались на:

педагогическом совете;

на совещании при директоре;

не обсуждалось

	11
	Средства распределены между педагогическими

работниками (указать %)

	12
	Размер выплаты на 1 педагога (в рублях): средний размер выплаты -максимальный

размер выплаты -минимальный размер

выплаты -

	13
	Итоги распределения средств утверждены приказом

директора общеобразовательного учреждения


