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План мероприятий по переходу на профессиональные стандарты в МБОУ «Новобурановская СОШ 

Цель: Обеспечение перехода МБОУ «Новобурановская СОШ» на работу в условиях действия профессиональных стандартов. 

           Задачи:   
 разработка организационно-управленческого решения, регулирующего введение профессионального  стандарта; 

 приведение локальных актов МБОУ «Новобурановская СОШ» в соответствие профессиональным стандартам; 

 организация методического и информационного обеспечения введения профессиональных стандартов; 

организация аттестации и профессиональной подготовки педагогов МБОУ «Новобурановская СОШ» в соответствии  с профессиональными 

стандартами; 

 проверка соответствия нормативных документов, используемых в МБОУ «Новобурановская СОШ» и  профессиональных стандартов; 

совершенствование кадровой политики МБОУ «Новобурановская СОШ». 

         Планируемые результаты: 
 организационно-управленческие решения способствуют бесконфликтному, поэтапному переходу на новые профессиональные стандарты 

 нормативно-правовая база наполнена необходимым содержанием в соответствии с требованиями профессионального стандарта; 

 повышение методической грамотности учителей приводит к осмысленному,   современному подходу к гибкой системе повышения квалификации 

педагогов; 

информационная прозрачность процесса перехода на профессиональные стандарты приводит к повышению профессионального мастерства 

педагогов; 

все педагоги соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объёме; 

четко регламентировано понятие «требований» и «рекомендаций»    профессионального стандарта; 

 эффективная кадровая политика. 
 

1 этап - Подготовительный этап  апрель 2016г: Изучение содержания профессионального стандарта в педагогическом коллективе. Проведение 

аудита  соответствия профессиональных компетенций педагогов ОО Профстандарту. Планирование мероприятий по развитию профессиональных 

компетенций педагогов за счет внутренних и внешних ресурсов. Проведение мероприятий информационного сопровождения. 

2 этап - Этап реализации планов по организации применения профессиональных стандартов  2017г- июнь 2019г: Реализация мероприятий по 

развитию профессиональных компетенций педагогов. Приведение в соответствие с Профстандартом нормативной базы, локальных актов ОО. 



3 этап - Обобщающий этап - декабрь2019г: Функционирование образовательной организации при введении профессионального стандарта 

(мониторинг). 

 

Перечень законодательных документов по введению профессиональных стандартов:  

• «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015)  

• Федеральный закон от 29.12.2012г. № 279-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

• Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утв. Приказом Минтруда РФ  

№ 613н от 08.09.2015г.)  

• Постановление правительства РФ от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных 

стандартов»  

• Федеральный Закон о внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.04.2013г.№ 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке 

профессионального стандарта»  

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013г. № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта»  

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов» 

 

№п/п Название мероприятия Ожидаемый результат Сроки Ответственный 

Подготовительный этап  апрель-декабрь  2016г-2017г 

Организационно - правовое обеспечение и информационное сопровождение  

1.  Доведение до работников информации о 

законодательных  актах, регулирующих введение 

профессиональных стандартов, утвержденных 

профессиональных стандартах и порядке их введения. 

Информированность педагогов с 

содержанием  профессионального 

стандарта. 

 Протокол заседания 

педагогического Совета. 

Октябрь-ноябрь  

2016г 

постоянно 

 

 

Рабочая группа 

2.  Издание приказа по ОО о назначении ответственного 

лица и о создании рабочей группы по внедрению 

профессиональных стандартов в образовательном 

учреждении. 

Отражение в приказе описания процедуры применения 

Приказ директора школы 1 квартал 2018г Директор школы  



профстандартов. 

3.  Подготовка плана ОО по организации применения 

профессиональных стандартов 

План по переходу на 

профессиональные стандарты 

1 квартал 2018г Малыгина Н.Н. 

4.  Создание на сайте раздела  «Профстандарт». Размещение информации. 1 квартал 2018г Рабочая группа 

 

Этап реализации планов по организации применения профессиональных стандартов  2017 - июнь 2019 

Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта 

5.  Определение профессиональных стандартов, 

планируемых к использованию в МБОУ 

«Новобурановская СОШ». 

Количество и наименования 

профессиональных стандартов, 

планируемых к применению  

Рабочая группа январь 2017г 

6.  Составление Перечня должностей штатного 

расписания и соответствующих профстандартов по 

видам деятельности  

 

Перечень должностей штатного 

расписания и соответствующих 

профстандартов по видам 

деятельности  

Рабочая группа 

Директор школы 

февраль 2017г 

7.  Сверка наименований должностей работников в 

штатном расписании с наименованиями должностей 

соответствующих профстандартов и единого 

квалификационного справочника (ЕКС) 

Заключение о расхождении 

Проект штатного расписания 

Рабочая группа 

Директор школы 

март 2017г 

8.  Разработка (корректировка) должностных инструкций 

с учетом современных квалификационных требований, 

закрепленных в профстандартах, разработка критериев 

и показателей оценки деятельности (результативности) 

педагогических работников с учетом требований 

профстандартов. 

Должностные инструкции Рабочая группа 

Директор школы 

Апрель 2017г 

9.  Выявление несоответствия требований, установленных 

профстандартом, фактическому уровню квалификации, 

образования и стажу работников  

Оформление протокола 

расхождений по каждой должности 

отдельно. Обсуждение найденных 

несоответствий на заседании 

рабочей группы  

Рабочая группа Апрель 2017г 

Организация методического и информационного обеспечения введения профессиональных стандартов 

10.  Организовать ознакомление работников из Перечня п.7 

с содержанием профессиональных стандартов  

 

Приказ директора школы Директор школы Май 2017г 



11.  Проведение педагогическими работниками 

самоанализа профессионального уровня в 

соответствии с требованиями профессионального 

стандарта . 

 

Заполненные листы оценочного 

листа соответствия требованиям 

профессионального стандарта  

 

Малыгина Н.Н. Май 2017г 

12.  Проведение аудита  соответствия профессиональных 

компетенций педагогов  школы профстандарту 

(подготовка локальных нормативных актов 

организации о проведении аудита (приказ, график); 

проведение аудита по выявлению соответствия 

профессиональных компетенций педагогов 

профстандарту (анкеты, тесты), информирование 

педагогического коллектива об итогах аудита. 

Справка Малыгина Н.Н. 

Рабочая группа 

Июнь 2017г 

13.  Разработка педагогическими работниками 

индивидуальных планов развития на основе 

самоанализа и самооценки профессиональной 

деятельности 

Индивидуальные планы 

педагогических работников 

Малыгина Н.Н. Июнь-сентябрь 2016 

14.  Разработка дифференцированной программы развития 

профессиональной компетентности  педагогических 

работников МБОУ «Новобурановская СОШ» 

Дифференцированная программа Рабочая группа Сентябрь 2016 

15.  Разработка и реализация плана профессиональной 

подготовки и/или дополнительного 

профессионального образования работников с учетом 

положений профессиональных стандартов  

План с указанием численности 

работников по годам, исходя из 

финансовых возможностей 

организации  

Малыгина Н.Н. 

Директор школы 

Октябрь 2017г 

16.  Определение необходимости профессиональной 

подготовки (переподготовки, обучения, 

дополнительной профессиональной подготовки) 

работников на основе анализа квалификационных 

требований профессиональных стандартов  

Список работников, которым 

необходимо пройти 

профессиональную подготовку 

(переподготовку, обучение, 

дополнительную профессиональную 

подготовку) в целях приведения их 

квалификации в соответствие 

квалификационным требованиям 

профессиональных стандартов 

(приложение к Плану)  

Рабочая группа Октябрь 2017г 

17.  Реализация плана профессиональной подготовки 

(переподготовки, обучения, дополнительной 

профессиональной подготовки) работников с учетом 

Документы о получении 

работниками профессиональной 

подготовки  

Малыгина Н.Н. Ноябрь 2017-июнь 

2019г 



требований профессиональных стандартов   

18.  Обучение на курсах повышения квалификации по 

переходу на профессиональный стандарт педагога . 

Удостоверение об  обучении 

 

Администрация  По графику 

19.  Создание аттестационной комиссии для проверки 

соответствия квалификации работников учреждения 

квалификационным требованиям профессиональных 

стандартов  

Приказ о создании комиссии.  

Положение об аттестационной 

комиссии.  

Директор школы Декабрь 2017г 

20.  Разработка и приобретение фондов оценочных средств 

(ФОС) по соответствующим программам с учетом 

требований  

профессионального стандарта  

Фонд оценочного инструментария  Рабочая группа январь 2018 г 

21.  Составление плана-графика аттестации 

работников/специалистов учреждения  

План – график аттестации 

работников  

 

Директор школы 

Рабочая группа 

По мере 

необходимости 

22.  Обсуждение плана мероприятий по внедрению 

профессиональных стандартов в организации на 

общем собрании коллектива 

Протокол педагогического Совета Рабочая группа Февраль  2018г 

Приведение в соответствие локальных нормативных актов МБОУ «Новобурановская СОШ» 

23.  Корректировка трудовых договоров, положений о 

структурных подразделениях с учетом изменения 

описания трудовой функции/трудовых действий. 

Заключение комиссии по 

результатам актуализации по каждой 

должности 

Рабочая группа 

Директор школы 

Январь – декабрь  

2018г 

24.  Разработка и утверждение Положения о проведении 

аттестации педагогов школы на соответствие 

занимаемой должности с учетом профессиональных 

стандартов.  

Положение о проведении аттестации 

педагогов школы на соответствие 

занимаемой должности  

Рабочая группа Февраль 2018г 

25.  Утверждение изменений в локальные нормативные 

акты:  

Коллективный договор,  

Правила внутреннего трудового распорядка,  

Положение об оплате труда,  

Должностные инструкции,  

Приложение к Трудовым договорам.  

Протокол педагогического Совета 

Локальные нормативные акты  

 

Малыгина Н.Н.  

рабочая группа 

Январь –декабрь 2018г 



26.  Разработка Положения о системе оценки деятельности 

работников в соответствии с профессиональным 

стандартом.  

Положение о системе оценки 

деятельности работников в 

соответствии с профессиональным 

стандартом  

Директор школы 

Рабочая группа 

январь 2019г 

27.  Обсуждение проектов документов, регламентирующих 

внедрение профессиональных стандартов на заседании 

педагогического Совета 

Проекты документов 

регламентирующих внедрение 

профессиональных стандартов 

Малыгина Н.Н. 

Рабочая группа 

В течение 2019г 

Обобщающий этап - декабрь2019г 

28.  Разработка отчета о проделанной работе по переходу 

на профстандарты  

Подготовка отчета о выполнении 

плана  

 Октябрь 2019г 

29.  Проведение мониторинга по выявлению сильных и 

слабых сторон применения профстандартов 

работников образования и социальной сферы в 

трудовых отношениях 

Мониторинг  Рабочая группа Ноябрь 2019г  

30.  Прием на работу сотрудников, соответствующих 

профессиональным стандартам  

 

Соответствие профессиональному 

стандарту  

 

Директор школы постоянно 

31.  Информирование контролирующих органов о переходе 

на профстандарты  

Предоставление информации, 

отчетов  

Заместитель 

директора по УВР  

В соответствии с 

запросами  

 

 

 


